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Das Programm finden Sie im Innenteil dieser Ausgabe.

FLANIEREN AM

STADT
HAFEN

22.04.2023  
SAMSTAG

     13 - 17 Uhr
Areal auf der Hafenpromenade zwischen Wikana und neuem Wohnquartier

Informieren Sie sich über die Umgestaltungspläne und den Baufortschritt am Alten Elbhafen.

Mehr unter www.wittenberg.de/stadthafenfest
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Amtliche Bekanntmachungen

Tagesordnungen der politischen Gremien
Am Mittwoch, dem 26.04.2023 findet um 16:00 Uhr die öffentl./
nichtöffentliche 37. Sitzung des Stadtrates der Lutherstadt 
Wittenberg statt.

Ort:	 Stadthaus, Mauerstraße 18, 06886 Lutherstadt Wittenberg

Tagesordnung
Öffentlicher Teil:
1.	 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen 

Einberufung, der fehlenden Mitglieder des Stadtrates und 
der Beschlussfähigkeit

2.	 Entscheidung über Änderungsanträge zur Tagesordnung 
und Feststellung der Tagesordnung

3.	 Entscheidung über Einwendungen zu den Niederschriften 
und Abstimmung über die Niederschriften des öffentlichen 
Teils folgender Sitzungen:
- 	 35. Sitzung vom 01.03.2023
- 	 36. Sitzung vom 29.03.2023

4.	 Informationen des Oberbürgermeisters
5.	 Informationen des Vorsitzenden, aus den Ausschüssen und 

Fraktionen, der fraktionslosen Stadtratsmitglieder sowie 
der Ortsbürgermeister

6.	 Einwohnerfragestunde (Beginn: 16:20 Uhr)
7.	 Bericht der Leiterin des Polizeireviers der Lutherstadt Wit-

tenberg
8.	 Flächennutzungsplan Lutherstadt Wittenberg, Beitrittsbe-

schluss zur Genehmigung
	 Vorlage: BV-235/2023 (beschließend)
9.	 Berufung des Ortswehrleiters der Freiwilligen Feuerwehr 

Wittenberg-West zum Ehrenbeamten
	 Vorlage: BV-226/2023 (beschließend)
10.	 Monatliche Aufwandsentschädigung des Hauptverwal-

tungsbeamten und des Beigeordneten der Lutherstadt 
Wittenberg

	 Vorlage: BV-078/2022 (beschließend)
11.	 Antrag der Fraktion FREIE WÄHLER - Benennung eines öf-

fentlichen Weges am Hafen und Umbenennung der verlän-
gerten Rheinstraße

	 Vorlage: A-008/2023 (beschließend)
12.	 Antrag der Fraktion AdB: Satzungsentwurf zur Aufwertung 

ungenutzter Sandstreifen
	 Vorlage: A-009/2023 (beschließend)
13.	 Antrag der Fraktion AdB: Bekenntnis zu Hans-Joachim 

Herrmann
	 Vorlage: A-010/2023 (beschließend)
14.	 Anfragen zu Informationsvorlagen, allgemeine Anfragen 

und Anregungen

Nichtöffentlicher Teil:
15.	 Entscheidung über Änderungsanträge zur Tagesordnung 

und Feststellung der Tagesordnung
16.	 Entscheidung über Einwendungen zu den Niederschriften 

und Abstimmung über die Niederschriften des nichtöffent-
lichen Teils folgender Sitzungen:
- 	 35. Sitzung vom 01.03.2023
- 	 36. Sitzung vom 29.03.2023

17.	 Anfragen zu Informationsvorlagen, allgemeine Anfragen, 
Anregungen und Mitteilungen

Franziska Buse
Stadtratsvorsitzende

Am Dienstag, dem 02.05.2023 findet um 18:30 Uhr die öf-
fentliche 30. Sitzung des Ortschaftsrates Schmilkendorf der  
Lutherstadt Wittenberg statt.

Ort:	 Gemeindehaus Schmilkendorf
	 Dobiener Weg 7, 06889 Lutherstadt Wittenberg

Tagesordnung
1.	 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen 

Einberufung, der fehlenden Mitglieder des Ortschaftsrates 
und der Beschlussfähigkeit

2.	 Entscheidung über Änderungsanträge zur Tagesordnung 
und Feststellung der Tagesordnung

3.	 Entscheidung über Einwendungen zur Niederschrift und 
Abstimmung über die Niederschrift der 29. Sitzung vom 
04.04.2023

4.	 Einwohnerfragestunde (Beginn: 18:30 Uhr)
5.	 Grünpflege in der Ortschaft Schmilkendorf 2023
	 Vorlage: BV-240/2023 (beschließend)
6.	 Satzung über die Regelung des Kostenersatzes für Leis-

tungen der Freiwilligen Feuerwehren der Lutherstadt Wit-
tenberg (Feuerwehrgebührensatzung - FeuerGebS)

	 Vorlage: BV-225/2023 (anzuhören)
7.	 Ortschaftsbudget
8.	 Anfragen zu Informationsvorlagen, allgemeine Anfragen 

und Anregungen

Dr. Peter Lubitzsch
Ortsbürgermeister

Am Dienstag, dem 02.05.2023 findet um 19:00 Uhr die öffent-
liche 31. Sitzung des Ortschaftsrates Kropstädt der Luther-
stadt Wittenberg statt.

Ort:	 Bürgerzentrum, Am Schlosspark 25, 06889 Lutherstadt 
Wittenberg

Tagesordnung
1.	 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen 

Einberufung, der fehlenden Mitglieder des Ortschaftsrates 
und der Beschlussfähigkeit

2.	 Entscheidung über Änderungsanträge zur Tagesordnung 
und Feststellung der Tagesordnung

3.	 Entscheidung über Einwendungen zur Niederschrift und 
Abstimmung über die Niederschrift der 30. Sitzung vom 
04.04.2023

4.	 Einwohnerfragestunde (Beginn: 19:00 Uhr)
5.	 Freigabe von Mitteln aus der Einwohnerpauschale Krop-

städt 2023 für das Parkfest
	 Vorlage: BV-249/2023 (beschließend)
6.	 Grünpflege in der Ortschaft Kropstädt 2023
	 Vorlage: BV-258/2023 (beschließend)
7.	 Satzung über die Regelung des Kostenersatzes für Leis-

tungen der Freiwilligen Feuerwehren der Lutherstadt Wit-
tenberg (Feuerwehrgebührensatzung - FeuerGebS)

	 Vorlage: BV-225/2023 (anzuhören)
8.	 Ortschaftsbudget
9.	 Anfragen zu Informationsvorlagen, allgemeine Anfragen 

und Anregungen

Enrico Schulze
Ortsbürgermeister

Am Mittwoch, dem 03.05.2023 findet um 18:00 Uhr die öffentl./
nichtöffentliche 32. Sitzung des Ortschaftsrates Reinsdorf 
der Lutherstadt Wittenberg statt.

Ort:	 Dorfgemeinschaftshaus/Feuerwehr OT Braunsdorf, 
	 Versammlungsraum, Am Teich 8, 06889 Lutherstadt 
	 Wittenberg
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Tagesordnung
Öffentlicher Teil:
1.	 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen 

Einberufung, der fehlenden Mitglieder des Ortschaftsrates 
und der Beschlussfähigkeit

2.	 Entscheidung über Änderungsanträge zur Tagesordnung 
und Feststellung der Tagesordnung

3.	 Entscheidung über Einwendungen zu den Niederschriften 
und Abstimmung über die Niederschriften folgender Sit-
zungen:
-	 Beschlussfassung im elektronischen Verfahren vom 

14.02. bis 01.03.2023
- 	 31. Sitzung vom 05.04.2023

4.	 Einwohnerfragestunde (Beginn: 18:00 Uhr)
5.	 Grünpflege in der Ortschaft Reinsdorf 2023
	 Vorlage: BV-243/2023 (beschließend)
6.	 Satzung über die Regelung des Kostenersatzes für Leis-

tungen der Freiwilligen Feuerwehren der Lutherstadt Wit-
tenberg (Feuerwehrgebührensatzung - FeuerGebS)

	 Vorlage: BV-225/2023 (anzuhören)
7.	 Ortschaftsbudget
8.	 Anfragen zu Informationsvorlagen, allgemeine Anfragen 

und Anregungen

Nichtöffentlicher Teil:
9.	 Entscheidung über Änderungsanträge zur Tagesordnung 

und Feststellung der Tagesordnung
10.	 Entscheidung über Einwendungen zu den Niederschriften 

und Abstimmung über die Niederschriften folgender Sit-
zungen:
- 	 außerplanmäßige, gemeinsame Sitzung des Bauaus-

schusses, des Finanzausschusses sowie des Ort-
schaftsrates Reinsdorf vom 22.02.2023

- 	 30. Sitzung vom 08.03.2023 - nichtöffentlicher Teil
11.	 Anfragen zu Informationsvorlagen, allgemeine Anfragen 

und Anregungen

Reinhard Rauschning
Ortsbürgermeister

Am Mittwoch, dem 03.05.2023 findet um 19:00 Uhr die öffent-
liche 33. Sitzung des Ortschaftsrates Boßdorf der Lutherstadt 
Wittenberg statt.

Ort:	 Gemeindebüro Boßdorf, Boßdorfer Dorfstraße 17,
	 06889 Lutherstadt Wittenberg

Tagesordnung
1.	 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen 

Einberufung, der fehlenden Mitglieder des Ortschaftsrates 
und der Beschlussfähigkeit

2.	 Entscheidung über Änderungsanträge zur Tagesordnung 
und Feststellung der Tagesordnung

3.	 Entscheidung über Einwendungen zur Niederschrift und 
Abstimmung über die Niederschrift der 32. Sitzung vom 
05.04.2023

4.	 Einwohnerfragestunde (Beginn: 19:00 Uhr)
5.	 Satzung über die Regelung des Kostenersatzes für Leis-

tungen der Freiwilligen Feuerwehren der Lutherstadt Wit-
tenberg (Feuerwehrgebührensatzung - FeuerGebS)

	 Vorlage: BV-225/2023 (anzuhören)
6.	 Ortschaftsbudget
7.	 Anfragen zu Informationsvorlagen, allgemeine Anfragen 

und Anregungen

Werner Matthes
Ortsbürgermeister

Am Donnerstag, dem 04.05.2023 findet um 18:30 Uhr die öf-
fentliche 29. Sitzung des Ortschaftsrates Nudersdorf der  
Lutherstadt Wittenberg statt.

Ort:	 Grundschule Nudersdorf, Versammlungsraum,
	 Dobiener Straße 1, 06889 Lutherstadt Wittenberg

Tagesordnung
1.	 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen 

Einberufung, der fehlenden Mitglieder des Ortschaftsrates 
und der Beschlussfähigkeit

2.	 Entscheidung über Änderungsanträge zur Tagesordnung 
und Feststellung der Tagesordnung

3.	 Entscheidung über Einwendungen zur Niederschrift und 
Abstimmung über die Niederschrift der 28. Sitzung vom 
06.04.2023

4.	 Einwohnerfragestunde (Beginn: 18:30 Uhr)
5.	 Satzung über die Regelung des Kostenersatzes für Leis-

tungen der Freiwilligen Feuerwehren der Lutherstadt Wit-
tenberg (Feuerwehrgebührensatzung - FeuerGebS)

	 Vorlage: BV-225/2023 (anzuhören)
6.	 Ortschaftsbudget
7.	 Anfragen zu Informationsvorlagen, allgemeine Anfragen 

und Anregungen

Helmut Eckert
Ortsbürgermeister

Bürgerinfoportal der  
Lutherstadt Wittenberg
Informationen zu den Inhalten der Sitzungen der politischen 
Gremien finden Sie im Bürgerinfoportal der Lutherstadt Wit-
tenberg unter https://ratsinfo.wittenberg.de/bi/info.asp.

Abstimmungen und Wahlen  
in den politischen Gremien

Elektronisches Verfahren des Ortschaftsrates  
Apollensdorf vom 17.03.2023 bis 03.04.2023

Freigabe von Mitteln aus der Einwohnerpauschale Apollens-
dorf 2023 für die Durchführung von traditionellen Festen in 
der Ortschaft
Beschluss-Nr.: ORA/54-UV9-23
Der Ortschaftsrat Apollensdorf beschließt, bis zu 10.871,90 Euro 
aus der Einwohnerpauschale 2023 für die Durchführung von tra-
ditionellen Festen in Apollensdorf zu verwenden.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig angenommen
Ja-Stimmen: � 8
Nein-Stimmen: � 0
Enthaltungen: � 0

36. Sitzung des Stadtrates vom 29.03.2023

Bebauungsplan W 20 - Neues Stadtquartier Neumühlenweg/
Schatzungstraße/Aufstellung
Beschluss-Nr.: I/425-36-23
Der Stadtrat der Lutherstadt Wittenberg beschließt die Aufstel-
lung des Bebauungsplans W 20 - Neues Stadtquartier Neumüh-
lenweg/Schatzungstraße gem. § 2 Abs. 1 BauGB für das in den 
Anlagen 1 und 2 zum Beschluss zeichnerisch und verbal darge-
stellte Plangebiet mit dem Planziel:
- 	 Entwicklung eines gemischten, durchgrünten Stadtquartiers 

für innovatives Wohnen, Dienstleistungen und nicht stören-
des Gewerbe
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Annahme von Spenden an die Lutherstadt Wittenberg
Beschluss-Nr.: I/430-36-23
Der Stadtrat der Lutherstadt Wittenberg beschließt die Annah-
me der Geldspende in Höhe von 2.900,00 Euro der Sparkasse 
Wittenberg für die Lutherstadt Wittenberg, zugunsten des Ort-
schaftsrates Reinsdorf.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig angenommen
Ja-Stimmen: � 36
Nein-Stimmen:�  0
Enthaltungen:�  0

Anpassung des Betrauungsaktes Lutherstadt Wittenberg 
Marketing GmbH
Beschluss-Nr.: I/431-36-23
Der Stadtrat der Lutherstadt Wittenberg beschließt die An-
passung des Betrauungsaktes mit der Lutherstadt Wittenberg 
Marketing GmbH zur Durchführung gemeinwirtschaftlicher Ver-
pflichtungen durch die Lutherstadt Wittenberg gemäß Anlage 1.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitlich angenommen
Ja-Stimmen: � 28
Nein-Stimmen: � 5
Enthaltungen: � 4

Zuwendungsbescheid Lutherstadt Wittenberg Marketing 
GmbH für das Jahr 2023
Beschluss-Nr.: I/432-36-23
1.	 Der Stadtrat der Lutherstadt Wittenberg beschließt die Än-

derung des Zuwendungsbescheides vom 21.12.2022 an die 
Lutherstadt Wittenberg Marketing GmbH mit einer Zuwen-
dung in Höhe von 699.100,00 Euro für das Wirtschaftsjahr 
2023 dahingehend, als dass die Lutherstadt Wittenberg Mar-
keting GmbH für das Wirtschaftsjahr 2023 eine Zuwendung 
in Höhe von 1.143.200,00 Euro erhält (siehe Anlage 1).

2.	 In diesem Zusammenhang beschließt der Stadtrat der Lu-
therstadt Wittenberg einen überplanmäßigen Aufwand so-
wie eine überplanmäßige Auszahlung in Höhe von jeweils 
150.100 Euro. Die Deckung des überplanmäßigen Auf-
wandes erfolgt aus dem Produktkonto Allgemeine Finanz-
wirtschaft (612101.551700) mit einem Betrag in Höhe von 
150.100 Euro. Die Deckung der überplanmäßigen Aus-
zahlung erfolgt aus dem Produktkonto Allgemeine Finanz-
wirtschaft (612101.751700) mit einem Betrag in Höhe von 
150.100 Euro.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitlich angenommen
Ja-Stimmen: � 28
Nein-Stimmen:�  6
Enthaltungen: � 3

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitlich angenommen
Ja-Stimmen: � 32
Nein-Stimmen:�  0
Enthaltungen:�  4
Gesetzliche Mitgliederzahl: � 41
Anwesende Mitglieder: � 36
davon Befangen gem. § 33 KVG LSA: � 0

Überörtliche Querschnittsprüfung von Kommunen des Lan-
des Sachsen-Anhalt ”Organisation des EU-Beihilferechts im 
kommunalen Beteiligungsmanagement“, Teil 2 Örtliche Er-
hebungen in der Lutherstadt Wittenberg
Beschluss-Nr.: I/426-36-23
1.	 Der Stadtrat der Lutherstadt Wittenberg hat sich über das 

Ergebnis der überörtlichen Prüfung der Lutherstadt Witten-
berg zur „Organisation des EU-Beihilferechts im kommu-
nalen Beteiligungsmanagement“ informiert und nimmt das 
Prüfungsergebnis zur Kenntnis.

2.	 Der Stadtrat der Lutherstadt Wittenberg beschließt im Na-
men der Lutherstadt Wittenberg die Stellungnahme vom 
03.02.2023 zu den Prüfungsergebnissen zur Vorlage beim 
Landesrechnungshof Sachsen-Anhalt.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitlich angenommen
Ja-Stimmen: � 26
Nein-Stimmen: � 0
Enthaltungen: � 9

Spende Landesgartenschau und Grillplätze für Jugendliche
Beschluss-Nr.: I/427-36-23
Der Stadtrat der Lutherstadt Wittenberg beschließt die Annah-
me der Geldspende in Höhe von 730.000,00 Euro der SKW 
Stickstoffwerke Piesteritz GmbH sowie die Nutzung für die För-
derung der Landesgartenschau und Einrichtung von Grillplätzen 
für Jugendliche.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitlich angenommen
Ja-Stimmen: � 36
Nein-Stimmen: � 0
Enthaltungen: � 1

Baumspende Lutherstadt Wittenberg
Beschluss-Nr.: I/428-36-23
Der Stadtrat der Lutherstadt Wittenberg beschließt die Annah-
me der Geldspende in Höhe von 1.650,00 Euro des Herrn Björn 
Einbrodt sowie die Übernahme einer Patenschaft für die Neu-
pflanzungen von drei Bäumen in der Lutherstadt Wittenberg.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig angenommen
Ja-Stimmen: � 37
Nein-Stimmen: � 0
Enthaltungen: � 0

Annahme von Spenden an die Lutherstadt Wittenberg
Beschluss-Nr.: I/429-36-23
Der Stadtrat der Lutherstadt Wittenberg beschließt die Annah-
me der Geldspende in Höhe von 2.000,00 Euro der Firma Lou-
is Dreyfus Company Wittenberg GmbH zur Unterstützung der 
Freiwilligen Feuerwehr Apollensdorf der Lutherstadt Wittenberg.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitlich angenommen
Ja-Stimmen: � 33
Nein-Stimmen:�  3
Enthaltungen: � 0

Die nächste Ausgabe erscheint am:
Mittwoch, dem 3. Mai 2023

Annahmeschluss für redaktionelle Beiträge:
Donnerstag, der 20. April 2023

Annahmeschluss für Anzeigen ist:
Dienstag, der 25. April 2023, 9.00 Uhr
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Bekanntmachung Aufstellungsbeschluss

Bebauungsplan W 20 Neues Stadtquartier Neumühlenweg/Schatzungstraße

Der Stadtrat der Lutherstadt Wittenberg hat in seiner Sitzung am 
29.03.2023 die Aufstellung des o. g. Bauleitplanes beschlossen 
(Beschluss-Nr. I/425-36-23).
Der räumliche Geltungsbereich des o. g. Bauleitplanes ist in 
dem zu dieser Bekanntmachung gehörenden Kartenausschnitt 
kenntlich gemacht.

Ziel und Zweck dieser Planung:	
-	 Entwicklung eines gemischten Stadtquartiers für innovatives 

Wohnen, Dienstleistungen und nicht störendes Gewerbe

Aussagen aus dem Flächennutzungsplan für den Geltungsbereich:
-	 Darstellung einer landwirtschaftlichen Nutzfläche

Aussagen aus dem Stadtentwicklungskonzept für den Gel-
tungsbereich:
-	 Wohnbaupotenzialfläche

Der Aufstellungsbeschluss wird hiermit bekannt gemacht.

Lutherstadt Wittenberg, den 03.04.2023

Der Oberbürgermeister

Neumühlenweg

Schatzungsstraße

Puschkinstraße
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Die Lutherstadt Wittenberg ist die Stadt der Reformation – eine Stadt mit Weltkulturerbe, viel Flair und interna-
tionaler Bedeutung. Sie liegt nur 32 ICE-Bahnminuten von Berlin und Leipzig entfernt und daher ganz zentral 
inmitten von Großstädten!

Die Lutherstadt Wittenberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen:

Straßenbauleiter (m/w/d)

Ihre Aufgaben
•	 Vorbereitung (inkl. Bauerlaubnisverträge und Fördermittelbeantragung), Baubegleitung und Abrechnung von Straßenbau-

maßnahmen (auch Straßenbeleuchtung, Begleitgrün, Verkehrszeichen, Ausstattungselemente u. a.)
• 	 Erarbeitung der Aufgabenstellung für die Ingenieurbüros, Vorbereitung von HOAI-Verträgen
• 	 Projektsteuerung, Wahrnehmen der Bauherrenfunktion
• 	 Abrechnung von Baumaßnahmen inkl. Erstellung von Verwendungsnachweisen für Fördermittel und Zuarbeit zum Straßenka-

taster, Überwachung/Durchsetzung von Gewährleistungsansprüchen
• 	 Ermittlung von beitragsfähigen Projektkosten für die Veranlagung von Ausbau- und Erschließungsbeiträgen
• 	 Baumaßnahmen Dritter begleiten

Ihr Profil
• 	 Studium des Bauingenieurwesens (Bachelor oder Master), Dipl.-Ing. Tiefbau oder vergleichbarer Studiengang
• 	 fachbezogene Rechtskenntnisse u. a. in der HOAI, VOB, Landesbauordnung, Straßen- und Brückenbau LSA, Baugesetze, 

technische Regelwerke, Vergaberichtlinien, Kommunalverfassung LSA, DIN-Vorschriften
• 	 wünschenswert sind Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit und Kenntnisse in der Verwaltungsstruktur einer öffentlichen 

Verwaltung
•	 sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen
• 	 Teamfähigkeit
• 	 Planungs- und Organisationsgeschick, Projektmanagement, Flexibilität

Wir bieten Ihnen
• 	 die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TVöD (VKA)
• 	 eine fundierte Einarbeitung
• 	 ein teamorientiertes und gutes Arbeitsklima sowie eigenverantwortliches Arbeiten
• 	 flexible Arbeitszeiten in einer bürgerorientierten Verwaltung
• 	 vielfältige Weiterbildungsangebote sowie Inhouse-Seminare
• 	 Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld), leistungsorientierte Bezahlung (LOB), tarifliche Altersversorgung im Rahmen der  

Zusatzversorgungskasse
• 	 Urlaubsanspruch 30 Tage / Jahr und zusätzliche arbeitsfreie Tage am 24. und 31. Dezember
• 	 Zuschuss vermögenswirksame Leistungen
• 	 aktives Betriebliches-Gesundheits-Management und die Möglichkeit zur Nutzung eines Sportraumes

Die Lutherstadt Wittenberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen 
Menschen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzel-
falls bevorzugt. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) möglichst per  
E-Mail als PDF-Datei in der Anlage oder postalisch mit einem ausreichend frankierten Rückumschlag in passender Größe 

bis 30.04.2023 an die

Lutherstadt Wittenberg
Fachbereich Bürger und Service
Lutherstraße 56
06886 Lutherstadt Wittenberg
03491 421-91725
bewerbung@wittenberg.de
www.wittenberg.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Durch Ihre Bewerbung werden die von Ihnen übermittelten persönlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemäß 
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und 
genutzt. Die Löschung Ihrer persönlichen Daten erfolgt i. d. R. spätestens drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Weitere 
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.wittenberg.de/stellenangebote.
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Die Lutherstadt Wittenberg ist die Stadt der Reformation – eine Stadt mit Weltkulturerbe, viel Flair und interna-
tionaler Bedeutung. Sie liegt nur 32 ICE-Bahnminuten von Berlin und Leipzig entfernt und daher ganz zentral 
inmitten von Großstädten!

Die Stadtverwaltung Lutherstadt Wittenberg sucht zum 01.03.2024 in Vollzeit eine:

Gleichstellungsbeauftragte
Ihre Aufgaben
•	 Einbringung frauenrelevanter Anliegen und Forderungen in die Verwaltung und Erarbeitung von Empfehlungen und Initiativen 

zur Verbesserung der Situation von Frauen
•	 Initiierung von Frauenfördermaßnahmen durch Erarbeitung von Konzepten, Vorschläge zur Initiierung und Unterstützung von 

Frauenfördermaßnahmen und Projekten zum Gender Mainstreaming
•	 Mitwirkung am Bewerbungsverfahren: Beteiligung bei Stellenausschreibungen; Einsichtnahme von Bewerbungsunterlagen; 

Teilnahme an Vorstellungsgesprächen
•	 Bekämpfung von sexueller Belästigung durch Entgegennahme von Beschwerden, Beratung der Betroffenen und ggf. Weiter-

leitung an die Behördenleitung
•	 Beratungs- und Öffentlichkeitsarbeit durch Erstellen von Informationsmaterialien und Pressemitteilungen; Erarbeitung von 

Konzepten, Vorschlägen und Stellungnahmen; Interviews geben und Organisation von Veranstaltungen
•	 Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen Organisationen im Rahmen der Mitarbeit in verschiedenen Gremien, 

Arbeitsgruppen und Netzwerken; Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen Behörden, Institutionen, haupt- 
und ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten u. a.

•	 Beratungsarbeit für Bedienstete und Bürgerinnen und Bürger zu diversen Problemen u. a.: Gewalt in der Familie, Gewalt 
gegen Frauen, Mobbing, Kinderbetreuung, Inklusion u. a.

•	 direktes Zugangs- und Vortragsrecht bei der Behördenleitung,
•	 Beteiligung bei Vorlagen bereits in der Planungsphase und Mitzeichnungsrecht

Ihr Profil	
•	 abgeschlossenes Studium im pädagogischen, sozial- oder gesellschaftswissenschaftlichen Bereich oder einer vergleichba-

ren Fachrichtung oder ein erfolgreich abgeschlossener BII Lehrgang
•	 fachbezogene Rechtskenntnisse u. a. in GG, KVG LSA, FrFG, SGB I, SGB II, SGB III, SGB VI, SGB VIII, SGB IX, SGB X, SGB 

XI, SGB XII, BAB, BAföG, BGB, AufenthG, AsylG, GewSchG, Unterhaltsvorschussgesetz, LPartG
•	 wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich der frauen- und gleichstellungspolitischen Arbeit und/oder Berufserfahrung in 

der Kommunalverwaltung
•	 sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen
•	 sehr gute Kommunikations- und Gesprächsführungskompetenz, Überzeugungsvermögen und Beratungskompetenz, Flexibilität, 

Kreativität
•	 Planungs- und Organisationsgeschick, Projektmanagement

Wir bieten Ihnen
•	 die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TVöD (VKA)
•	 ein teamorientiertes und gutes Arbeitsklima sowie eigenverantwortliches Arbeiten
•	 flexible Arbeitszeiten in einer bürgerorientierten Verwaltung
•	 vielfältige Weiterbildungsangebote sowie Inhouse-Seminare
•	 aktives Betriebliches-Gesundheits-Management und die Möglichkeit zur Nutzung eines Sportraumes
•	 leistungsorientierte Bezahlung (LOB), Zuschuss Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge im Rahmen 

der Zusatzversorgungskasse

Gesucht wird eine motivierte, engagierte und selbstbewusste Persönlichkeit, die über ein sehr hohes Maß an Selbstständigkeit 
sowie Flexibilität verfügt. Zudem sollten ein ausgeprägtes Verhandlungsgeschick mit entsprechendem Durchsetzungsvermögen 
sowie sehr gute Fähigkeiten im Umgang mit Konflikten und Problemen mitgebracht werden. Die Bereitschaft zur konstruktiven 
Zusammenarbeit mit der Dienststelle wird erwartet.
Die Lutherstadt Wittenberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen 
Menschen, unabhängig von Geschlecht oder deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinde-
rung oder Schwerbehinderung sowie sexueller Identität. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.Bitte senden Sie 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) möglichst per E-Mail als PDF-Datei 
in der Anlage oder postalisch mit einem ausreichend frankierten Rückumschlag in passender Größe 

bis 30.04.2023 an die

Lutherstadt Wittenberg
Fachbereich Bürger und Service
Lutherstraße 56
06886 Lutherstadt Wittenberg)
03491 421-91712, bewerbung@wittenberg.de, www.wittenberg.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Durch Ihre Bewerbung werden die von Ihnen übermittelten persönlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemäß 
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und 
genutzt. Die Löschung Ihrer persönlichen Daten erfolgt i. d. R. spätestens drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Weitere 
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.wittenberg.de/stellenangebote.
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Der am 01.01.2014 gegründete Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg be-
schäftigt aktuell ca. 150 Mitarbeitende. Wir sind für die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in aktuell 
14 Kindertageseinrichtungen, der Betreuung der Sekretariate von acht Grundschulen sowie des Betriebes der 
Stadtbibliothek Wittenberg mit ihren Zweigstellen zuständig. Weiterhin gehört zu unseren Aufgaben die Erhe-
bung der Kostenbeiträge zur Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen und in Tagespflege.

Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen sucht zum 01.11.2023 eine:

Sekretärin der Betriebsleitung (m/w/d)

Ihre Aufgaben	
•	 Eigenverantwortliche Organisation des Sekretariats der Betriebsleitung einschließlich Terminplanung, Postbearbeitung,  

Betreuung des Publikumsverkehrs und der Gäste, Vorbereitung von Besprechungen, Organisation von Dienstreisen und 
Telefondienst

•	 Schriftgut verwalten einschließlich der Erledigung der Routinekorrespondenz ohne Vorgaben, Protokollerstellung
•	 Bedarfsermittlung und Bestellung von Büromaterialien
•	 Beschluss-, Entscheidungs- und Informationsvorlagen sowie Power-Point-Präsentationen nach Vorgabe erstellen
•	 Fristen- und Terminmanagement, Assistenztätigkeiten
•	 Haushaltssachbearbeitung und Bearbeitung von Rechnungen
	
Ihr Profil	
•	 abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d), Beschäftigtenlehrgang I, kaufmännische Ausbildung 

z.B. Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) mit qualifizierender Weiterbildung oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 wünschenswert Berufserfahrung im Assistenz- und Sekretariatsbereich
•	 eigenverantwortliche, strukturierte Denk- und Arbeitsweise
•	 Zuverlässigkeit, absolute Verschwiegenheit und Loyalität
•	 ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit und Empathie
•	 sympathisches und professionelles Auftreten
•	 hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Koordinationstalent und Organisations-

fähigkeit
•	 sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Softwareprogrammen
•	 Kreativität und eine Prise Humor
	
Wir bieten Ihnen	
•	 eine unbefristete Vollzeitstelle (39 h/Woche)
•	 ein anspruchsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
•	 die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 5 des TVöD VKA
•	 tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse
•	 Jahressonderzahlung und leistungsbezogenes Entgelt
•	 Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
	
Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftig-
ten. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Re-
ligion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung 
unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) möglichst per  
E-Mail als PDF-Datei in der Anlage oder postalisch mit einem ausreichend frankierten Rückumschlag in passender Größe 

bis zum 30.04.2023 an:

Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen
Betriebsleitung
Wallstr. 1b
06886 Lutherstadt Wittenberg
03491 45916-10
service@kommbi-wittenberg.de
www.wittenberg.de/bildung/kitas/verwaltung-kommbi.html

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Durch Ihre Bewerbung werden die von Ihnen übermittelten persönlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemäß 
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und 
genutzt. Die Löschung Ihrer persönlichen Daten erfolgt i. d. R. spätestens drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Weitere 
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.wittenberg.de/stellenangebote.
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Der am 01.01.2014 gegründete Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg be-
schäftigt aktuell ca. 150 Mitarbeitende. Wir sind für die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in aktuell 
14 Kindertageseinrichtungen, der Betreuung der Sekretariate von acht Grundschulen sowie des Betriebes der 
Stadtbibliothek Wittenberg mit ihren Zweigstellen zuständig. Weiterhin gehört zu unseren Aufgaben die Erhe-
bung der Kostenbeiträge zur Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen und in Tagespflege.

Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Kita-Leitung (m/w/d)

für die Kindertageseinrichtung 
„Bambi“ in Lutherstadt Wittenberg, OT Boßdorf

Ihre Aufgaben
•	 Sicherstellung des gesetzlichen Auftrags der Tageseinrichtung und der diesbezüglichen rechtlichen Vorgaben
•	 Anleitung der unterstellten Mitarbeiter*innen bei der Umsetzung der festgelegten Ziele
•	 Weiterentwicklung einer zukunftsträchtigen Einrichtungskonzeption mit dem Team und Sicherstellung bei deren Umsetzung
•	 Umsetzung, Sicherstellung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements in der Einrichtung
•	 Gestaltung einer transparenten Dokumentation der Arbeit der Einrichtung im Team und der Öffentlichkeit
•	 Zusammenarbeit mit Eltern und Mitwirken im Kuratorium der Tageseinrichtung
•	 Zusammenarbeit mit Grundschulen, Ausbildungsstätten, Behörden und Institutionen
•	 Öffentlichkeitsarbeit
•	 Personaleinsatzplanung
•	 Büro- und Verwaltungsarbeit /Betriebsführung und Mitarbeiterführung

Ihr Profil
•	 eine staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder einen Studienabschluss als Kindheitspädagoge*in bzw. eine vergleichbare 

Qualifikation
•	 einschlägige Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung
•	 Leitungskompetenz
•	 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
•	 Rechtskenntnisse in SGB VIII, KiFöG, ArbSchG, Brandschutzgesetz, Unfallverhütungsvorschriften sowie Satzungen und Ver-

ordnungen
•	 die Bereitschaft zur Übernahme von Führungsverantwortung
•	 Kommunikations- und Kooperationskompetenz
•	 Kenntnisse in den MS Office Standardanwendungen Word, Excel, PowerPoint
•	 hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Selbstständigkeit und Organisationsfähigkeit
•	 Kreativität und eine Prise Humor

Wir bieten Ihnen
•	 ein anspruchsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
•	 die Eingruppierung erfolgt für Leitungen in der Entgeltgruppe S 9 des TvöD SuE
•	 tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse
•	 Jahressonderzahlung
•	 leistungsbezogenes Entgelt

Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftig-
ten. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Re-
ligion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung 
unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) möglichst per  
E-Mail als PDF-Datei in der Anlage oder postalisch mit einem ausreichend frankierten Rückumschlag in passender Größe 

bis spätestens 30.04.2023 an:

Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen
Betriebsleitung
Wallstr. 1b
06886 Lutherstadt Wittenberg
03491 45916-10
service@kommbi-wittenberg.de
www.wittenberg.de/bildung/kitas/verwaltung-kommbi.html

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Durch Ihre Bewerbung werden die von Ihnen übermittelten persönlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemäß
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und
genutzt. Die Löschung Ihrer persönlichen Daten erfolgt i. d. R. spätestens drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Weitere
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.wittenberg.de/stellenangebote.
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Der am 01.01.2014 gegründete Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg be-
steht aktuell aus ca. 150 Mitarbeitenden. Wir sind für die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in aktuell 
14 Kindertageseinrichtungen, der Betreuung der Sekretariate von acht Grundschulen sowie des Betriebes der 
Stadtbibliothek Wittenberg mit ihren Zweigstellen zuständig. Weiterhin gehört zu unseren Aufgaben die Erhebung 
der Kostenbeiträge zur Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen und in Tagespflege im Land Sachsen-Anhalt.

Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Stellvertretende Kita-Leitung (m/w/d)

für die Kindertageseinrichtung 
„Natur- und Abenteuerhaus Biene Maja“ in Kleinwittenberg

Ihre Aufgaben
•	 Sicherstellung des gesetzlichen Auftrags der Tageseinrichtung und der diesbezüglichen rechtlichen Vorgaben
•	 Anleitung der unterstellten Mitarbeiter*innen bei der Umsetzung der festgelegten Ziele
•	 Weiterentwicklung einer zukunftsträchtigen Einrichtungskonzeption mit dem Team und Sicherstellung bei deren Umsetzung
•	 Umsetzung, Sicherstellung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements in der Einrichtung
•	 Gestaltung einer transparenten Dokumentation der Arbeit der Einrichtung im Team und der Öffentlichkeit
•	 Zusammenarbeit mit Eltern und Mitwirken im Kuratorium der Tageseinrichtung
•	 Zusammenarbeit mit Grundschulen, Ausbildungsstätten, Behörden und Institutionen
•	 Öffentlichkeitsarbeit
•	 Mitverantwortung in der Personaleinsatzplanung
•	 Büro- und Verwaltungsarbeit /Betriebsführung

Ihr Profil
•	 eine staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder einen Studienabschluss als Kindheitspädagoge*in bzw. eine vergleichbare 

Qualifikation
•	 einschlägige Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung
•	 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
•	 Rechtskenntnisse in SGB VIII, KiFöG, ArbSchG, Brandschutzgesetz, Unfallverhütungsvorschriften sowie Satzungen und  

Verordnungen
•	 die Bereitschaft zur Übernahme von Führungsverantwortung
•	 Kommunikations- und Kooperationskompetenz
•	 IT-Kenntnisse in den MS Office Standardanwendungen Word, Excel, PowerPoint
•	 hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Selbstständigkeit und Organisationsfähigkeit
•	 Kreativität und eine Prise Humor

Wir bieten Ihnen
•	 ein anspruchsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
•	 die Eingruppierung erfolgt für Leitungen in der Entgeltgruppe S 9 des TVöD SuE
•	 tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse

Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftig-
ten. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Re-
ligion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung 
unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) möglichst per  
E-Mail als PDF-Datei in der Anlage oder postalisch mit einem ausreichend frankierten Rückumschlag in passender Größe 

bis zum 28.04.2023 an:

Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen
Betriebsleitung
Wallstr. 1b
06886 Lutherstadt Wittenberg
03491 45916-10
service@kommbi-wittenberg.de
www.wittenberg.de/bildung/kitas/verwaltung-kommbi.html

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Durch Ihre Bewerbung werden die von Ihnen übermittelten persönlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemäß 
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und 
genutzt. Die Löschung Ihrer persönlichen Daten erfolgt i. d. R. spätestens drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Weitere 
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.wittenberg.de/stellenangebote.
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Der am 01.01.2014 gegründete Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg be-
steht aktuell aus ca. 150 Mitarbeitenden. Wir sind für die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in aktuell 
14 Kindertageseinrichtungen, der Betreuung der Sekretariate von acht Grundschulen sowie des Betriebes der 
Stadtbibliothek Wittenberg mit ihren Zweigstellen zuständig. Weiterhin gehört zu unseren Aufgaben die Erhe-
bung der Kostenbeiträge zur Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen und in Tagespflege.

Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)

für unsere städtischen Kindertageseinrichtungen

Ihre Aufgaben
•	 Bildung, Förderung und Betreuung der Kinder
•	 Umsetzung und Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption
•	 Organisation der pädagogischen Arbeit und des Tagesablaufs
•	 Umsetzung des Bildungsprogramms „Bildung elementar – Bildung von Anfang an“
•	 Führung von regelmäßigen Entwicklungsgesprächen mit den Eltern
•	 Mitgestaltung von Elternabenden und Elternaktionen sowie Festgestaltung mit den Eltern
•	 Beobachtung und Dokumentation der individuellen Entwicklung der einzelnen Kinder

Ihr Profil
•	 Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in
•	 Freude an der Arbeit mit Kindern und Eltern
•	 Begeisterung für die spannende Entwicklung von Kindern
•	 Kreativität in der Gestaltung von Bildungsprozessen für die Zielgruppe
•	 eine ausgeprägte Fach- und Sozialkompetenz
•	 eine aufgeschlossene und fröhliche Persönlichkeit
•	 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein
•	 eigenverantwortliches Arbeiten und eine Prise Humor

Wir bieten Ihnen
•	 ein anspruchsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
•	 die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe S 8a des TVöD VKA (SuE)
•	 tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse
•	 Jahressonderzahlung
•	 Leistungsbezogenes Entgelt

Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftig-
ten. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Re-
ligion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung 
unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) möglichst per  
E-Mail als PDF-Datei in der Anlage oder postalisch mit einem ausreichend frankierten Rückumschlag in passender Größe an:

Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen
Betriebsleitung
Wallstr. 1b
06886 Lutherstadt Wittenberg

03491 45916-10
service@kommbi-wittenberg.de
www.wittenberg.de/bildung/kitas/verwaltung-kommbi.html

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Durch Ihre Bewerbung werden die von Ihnen übermittelten persönlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemäß
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und
genutzt. Die Löschung Ihrer persönlichen Daten erfolgt i. d. R. spätestens drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Weitere
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.wittenberg.de/stellenangebote.
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5. Fachliche Leistungsanforderungen
•	 Beschreibung der bevorzugt zu erreichender Zielgruppe auf 

Grundlage einer entsprechenden Bedarfsermittlung und 
Einbeziehung der sozialräumlichen Bedingungen bzw. der 
Lebenswelt und der Sozialstrukturdaten.

•	 Vermittlung und Förderung von demokratischem Handeln 
und sozialen Engagements. Umsetzung von Strukturen und 
Maßnahmen zur Partizipation, Beteiligung bzw. Einbezie-
hung der Jugendlichen, jungen Menschen in die Angebote 
und Abläufe des Kinder- und Jugendzentrums.

•	 Cliquen- und gruppenbezogene Angebote
•	 Umgang mit Problemen wie Mobbing bzw. Gewalterfah-

rung, Mediennutzung etc.
•	 Unterbreitung von Ferienangebote
•	 Öffnungszeiten an mindestens 5 Tagen in der Woche
Aus der Umfrage und dem Workshop ist zu entnehmen, dass 
ein großer Handlungsbedarf bei den Öffnungszeiten besteht. Der 
größte Bedarf für die Öffnung des Kinder- und Jugendzentrums 
besteht am Freitag sowie am Samstag. Entsprechend ist die Er-
wartungshaltung, dass das Kinder- und Jugendzentrum ab dem 
01.08.2023 jeden Freitag und Samstag bis 22:00 Uhr Angebote für 
Kinder und Jugendliche vorhält. Hierdurch wird vor allem den Kin-
dern und Jugendlichen die Möglichkeit gegeben, sich außerhalb 
des schulischen Kontextes zu treffen und sich auszutauschen.
Erkennbar wurde zudem, dass am Sonntag keine Öffnung des 
Kinder- und Jugendzentrums notwendig ist, da kein hoher Be-
darf an diesem Wochentag besteht. Eine Öffnung des Kinder- 
und Jugendzentrums „Pferdestall“ am Freitag und Samstag bis 
22:00 Uhr ist dadurch ausdrücklich gewünscht.

6. Finanzierung
Die Finanzierung erfolgt auf der Grundlage der „Richtlinie zur Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen gemäß §§ 11 bis 14 SGB VIII 
im Landkreis Wittenberg“ - Richtlinie Jugendarbeit, mit Bezug 
auf die Ausweisung der Einrichtung/des Angebotes im jeweili-
gen Bedarfsplan.

7. Form der Gebrauchsüberlassung
Die Objekte und Räumlichkeiten befinden sich ab 01.08.2023 im 
Eigentum der Lutherstadt Wittenberg. Die Art der Gebrauchs-
überlassung soll in der Form einer Nutzungsvereinbarung für 
zunächst maximal 5 Jahre mit der Option der Verlängerung ge-
schlossen werden.
Die Bauunterhaltung und die Unterhaltung der Außenanlagen 
erfolgt durch die Stadt, solange sie Eigentümer des Objektes 
ist, unter Berücksichtigung der einschlägigen gesetzlichen Un-
fallverhütungsvorschriften.

8. Inhalt der Interessenbekundung (Checkliste)
Eine vollständige Interessenbekundung enthält folgende Unter-
lagen:
•	 Nachweis der Anerkennung nach § 75 Abs. 1 SGB VIII
•	 Kurzdarstellung Trägerprofil/inhaltliche Schwerpunkte
•	 pädagogisches Konzept
•	 Personalkonzept
•	 Raumkonzept
Darüber hinaus soll die Interessenbekundung folgende Angaben 
erhalten:
•	 Angabe von adäquaten Referenzobjekten
•	 Informationen über Erfahrungen und Kompetenzen

9. Rahmenbedingungen für die Teilnahme am Verfahren
Die im Rahmen dieses Verfahrens ausgetauschten Unterlagen 
sowie mündlichen Abstimmungen sind für beide Seiten vertrau-
lich und zunächst unverbindlich. Eine Erstattung der Kosten, die 
den Teilnehmern am Interessenbekundungsverfahren durch die 
Bearbeitung entstehen, erfolgt nicht.
Die Übersendung und Veröffentlichung dieser Unterlagen ent-
hält eine unverbindliche Aufforderung zur Abgabe einer Inter-
essenbekundung. Es handelt sich nicht um die Vergabe eines 
öffentlichen Auftrages.

Interessenbekundungsverfahren für die  
Betreibung des Kinder- und Jugendzentrums 
„Pferdestall„ ab dem 01.08.2023
1. Gegenstand der Interessenbekundung
Die Lutherstadt Wittenberg hat zum Stichtag 31.12.2022 ca. 
47.627 Einwohner und liegt an der Elbe im Osten des Bundes-
landes Sachsen-Anhalt. Nördlich der Stadt schließt sich der 
waldreiche, durch die Eiszeit geformte Höhenrücken des Flä-
mings an, südlich die weite Mittelelbe mit ihren Altarmen und die 
Dübener Heide. Wittenberg ist Verwaltungssitz des gleichnami-
gen Landkreises. Neben der Kernstadt gehören zu der Luther-
stadt Wittenberg 12 Ortschaften.
Für die Betreibung des Kinder- und Jugendzentrums „Pferde-
stall“ führt die Lutherstadt Wittenberg ein nichtförmliches Inter-
essenbekundungsverfahren durch.
Interessierte Träger werden gebeten, ihr Interesse an der Über-
nahme des Kinder- und Jugendzentrums „Pferdestall“ gegen-
über der Lutherstadt Wittenberg zu bekunden und konzeptionell 
zu untersetzen.

2. Anlass, Hintergrund des Interessenbekundungsverfahrens
Zum 31.07.2023 endet der Überlassungsvertrag zwischen der 
Lutherstadt Wittenberg und dem Landkreis Wittenberg. Die Lu-
therstadt Wittenberg wird ab diesem Zeitpunkt wieder Eigen-
tümer des Objektes des Kinder- und Jugendzentrums „Pferde-
stall“.
Um zu überprüfen, ob es bei den derzeitigen Angeboten im So-
ziokulturellen Jugendzentrum „Pferdestall“ einen Änderungsbe-
darf bzw. ein Handlungsbedarf besteht, hat die Lutherstadt Wit-
tenberg im Zeitraum vom 03.09.2022 bis zum 23.09.2022 eine 
Umfrage „Jugendbeteiligung 2022“ durchgeführt. Ferner wurde 
am 23.11.2022 ein Workshop im Soziokulturellen Jugendzent-
rum „Pferdestall“ durchgeführt, welcher sich ebenfalls an Kinder 
und Jugendliche richtete. Ziel der Befragungen zum Thema So-
ziokulturelles Jugendzentrum „Pferdestall“ war die Bewertung 
der bestehenden Angebotsstrukturen, der aktuellen Öffnungs-
zeiten sowie die Erfassung von Änderungswünschen der Kin-
der und Jugendlichen. Durch die Umfrage und den Workshop 
erhielt die Lutherstadt Wittenberg ein direktes und ungefiltertes 
Meinungsbild der Kinder und Jugendlichen zu vielen jugendre-
levanten Themen.

3. Merkmale der Jugendeinrichtung
Anschrift:	 Mauerstraße 24, 06886 Lutherstadt Wittenberg
Aufgabe:	 Angebote der Jugendarbeit gemäß § 11 SGB VIII
Hauptzielgruppe:	7 bis 27 Jahre
Hauptnutzfläche:	650 m²
Übernahme ab:	 01.08.2023
Personalstunden:	3,250 VZÄ

4. Anforderungen an den Träger
•	 Die Lutherstadt Wittenberg sucht geeignete anerkannte 

Träger der freien Jugendhilfe gemäß § 75 SGB VIII in Ver-
bindung mit § 14 KJHG - LSA, die über Praxiserfahrungen 
mit verschiedenen Zielgruppen verfügen und Netzwerker-
fahrungen in diesem Bereich vorweisen können. Die inhalt-
lichen Schwerpunkte der offenen Jugendarbeit orientieren 
sich an den gesetzlichen Regelungen zur Jugendarbeit ge-
mäß §§ 11 bis 14 SGB VIII.

•	 Nachweise über Erfahrungen und Kompetenzen im Be-
trieb von Jugendeinrichtungen sind vorzulegen.

•	 Referenzen zur bisherigen Betreibung von Jugendeinrich-
tungen, vorzugsweise im Landkreis Wittenberg, sind wün-
schenswert.

•	 Die Betriebsführung erfolgt auf der Grundlage des SGB VIII, 
insbesondere der §§ 1, 8 und 9 in Verbindung mit dem vor-
zulegenden pädagogischen Konzept.

•	 Der Träger beschäftigt das benötigte fachlich geeignete 
Personal und wendet den für ihn gültigen Tarifvertrag an.
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Die Beiträge zum Interessenbekundungsverfahren sind aus-
schließlich schriftlich mit verschlossenem Umschlag zu über-
senden. Die Interessenbekundung wird in einfacher Ausführung 
in Papierform benötigt. Eine Erstattung von Kosten, die den Teil-
nehmenden des Verfahrens durch die Bearbeitung der Interes-
senbekundung entstehen, erfolgt nicht.

10. Bewertung
Kriterien für die inhaltliche Prüfung und Bewertung der Interes-
senbekundungen sind insbesondere:
•	 Umsetzbarkeit des pädagogischen Konzeptes
•	 Kooperation und Synergien
•	 Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit.
Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der konzeptionellen Vor-
stellungen, der betriebswirtschaftlichen Aspekte sowie der An-
gebotsvielfalt und Trägerpluralität in der Lutherstadt Wittenberg. 
Die abschließende Auswahl des zukünftigen Trägers/Betreibers 
obliegt der Lutherstadt Wittenberg.

11. Abgabefrist/Auswahlverfahren
Die Interessenbekundung ist schriftlich bis zum 13.05.2023 bei 
der

Lutherstadt Wittenberg
Der Oberbürgermeister
Lutherstraße 56
06886 Lutherstadt Wittenberg

in einfacher Ausführung in Papierform einzureichen.

Die Lutherstadt Wittenberg behält es sich vor, mit Trägern aus-
sichtsreicher Interessenbekundungen Informationsgespräche 
durchzuführen.

Weiterhin steht es der Lutherstadt Wittenberg frei, bei fehlender 
Eignung der eingegangenen Interessenbekundungen das Ver-
fahren ganz oder teilweise aufzuheben.

Für Nachfragen und ergänzende Hinweise stehen Herr Tim  
Gräbitz, Sachgebietsleiter Soziale Stadt, Telefonnummer: 03491 
421-91810, E-Mail: Tim.Graebitz@Wittenberg.de und Frau  
Kerstin Moos, SB Sport- und Jugendförderung, Telefonnummer: 
03491 421-91833, E-Mail: Kerstin.Moos@Wittenberg.de, zur 
Verfügung.

Lutherstadt Wittenberg, 02.03.2023

Torsten Zugehör

Jagdgenossenschaft Euper

Einladung

An alle Mitglieder der Jagdgenossenschaft Euper

Am Mittwoch, den 03.05.2023 um 19:00 Uhr findet in der 
Gaststätte Plüschke in Euper die Jahreshauptversammlung 
der Jagdgenossenschaft der Gemarkung Euper statt.

Tagesordnung
•	 Begrüßung
•	 Bericht des Vorsitzenden der Jagdgenossenschaft
•	 Bericht des Jagdpächters
•	 Bericht des Kassenführers
•	 Bericht der Kassenprüfer
•	 Anfragen
•	 Schlusswort

Anschließend erfolgt die Auszahlung der Jagdpacht.
Dazu ist von jedem Jagdgenossen, der noch nicht im Jagd-
register eingetragen ist, ein aktueller Grundbuchnachweis 
vorzulegen.

Mit freundlichen Grüßen

Der Vorstand

„Die Neue Brücke“
Amtsblatt für den kommunalen Bereich der Lutherstadt Wittenberg

Das Amtsblatt erscheint 14-täglich, jeweils mittwochs in den geraden Wochen 

-	 Herausgeber: 
	 Lutherstadt Wittenberg, Lutherstr. 56, 06886 Lutherstadt Wittenberg
-	 Verlag und Druck: LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg, 
	 An den Steinenden 10, Telefon: 03535 489-0
	  �Für Textveröffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen.
-	 Verantwortlich für den amtlichen und nichtamtlichen Teil:
	 Der Oberbürgermeister der Lutherstadt Wittenberg,
	 Herr Torsten Zugehör, Lutherstr. 56, 06886 Lutherstadt Wittenberg
	� Die veröffentlichten Meinungen und Beiträge sowie Bürgermeinungen müs-

sen nicht mit der Meinung der Redaktion „Die Neue Brücke“ übereinstimmen. 
Namentlich gekennzeichnete Beiträge geben ausschließlich die Meinung des 
Verfassers wieder.

-	 Verantwortlich für den Anzeigenteil/Beilagen: 
	 LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg, An den Steinenden 10, 
	 vertreten durch den Geschäftsführer ppa. Andreas Barschtipan, 
	 www.wittich.de/agb/herzberg

Einzelexemplare sind gegen Kostenerstattung über den Verlag zu beziehen.
Für Anzeigenveröffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere allgemeinen 
Geschäftsbedingungen und unsere zz. gültige Anzeigenpreisliste. Für nicht gelie-
ferte Zeitungen infolge höherer Gewalt oder anderer Ereignisse kann nur Ersatz 
des Betrages für ein Einzelexemplar gefordert werden. Weitergehende Ansprü-
che, insbesondere auf Schadenersatz, sind ausdrücklich ausgeschlossen.IM
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Grafik: Stadtverwaltung

Saubär-Aktion: Ein großer Dank den  
fleißigen Helfer*innen 
Im Namen der Lutherstadt Wit-
tenberg möchte ich mich herz-
lich bei allen bedanken, die sich 
an der diesjährigen Frühjahrs-
putzaktion „Sei kein SauBär - 
mach mit sauber!“ beteiligt 
haben. Durch Ihre tatkräftige 
Unterstützung haben wir auch 
in diesem Jahr wieder gemein-
sam einen großen Beitrag zur 
Verschönerung unserer Stadt 
leisten können.

Besonders hat mich gefreut, 
dass sich die insgesamt 
über 300 großen und kleinen 
Helfer*innen und Helfer an den insgesamt 47 Einsatzorten nicht 
vom schlechten Wetter haben abschrecken lassen, sondern 
sich trotz Aprilwetter engagiert für die Sauberkeit und den Um-
weltschutz in unserer Stadt eingesetzt haben. Gemeinsam ha-
ben wir unsere Stadt von unzähligem Müll befreit, darunter fand 
sich neben kleinerem Unrat leider auch wieder sperriger Müll wie 
Traktorreifen und Blechtonnen.

Ein großer Dank gilt auch den beteiligten Institutionen wie der 
Kommunalservice Wittenberg GmbH und der Zegarek GmbH, 
die durch ihren Einsatz und in sehr guter Zusammenarbeit mit 
unserem Fachamt Ordnung und Verkehr für einen reibungslosen 
Ablauf beigetragen haben. 

Ihr Oberbürgermeister
Torsten Zugehör
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chen Mobilität zu fördern und zu unterstützen. Nun wurde die 
Lutherstadt Wittenberg mit dem Zertifikat „Fahrradfreundlicher 
Arbeitgeber“ in Silber ausgezeichnet. Einige fahrradfreundliche 
Angebote waren im Rathaus bereits vorhanden, beispielswei-
se Diensträder, die Teilnahme an der Aktion „Mit dem Rad zur 
Arbeit“, der Großteil der Fahrradabstellmöglichkeiten ist zudem 
abschließbar und überdacht. Andere Maßnahmen wurden im 
Rahmen der Zertifizierung angeschafft, beispielsweise Repara-
tur-Sets und eine öffentliche Luftpumpe.
Das Zertifikat „Fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ ist eine Initi-
ative des ADFC zur Radverkehrsförderung in Unternehmen in 
Deutschland und geht auf die Kampagne des EFC (Europäischer 
Radfahrer-Verband mit Sitz in Brüssel) aus dem Jahr 2017 zu-
rück. Das Zertifikat wird in Gold, Silber und Bronze vergeben 
und ist drei Jahre gültig. Vergleichbare Zertifizierungen gibt es 
in 13 weiteren EU-Staaten (z.B. Dänemark, Kroatien, Griechen-
land, Irland).
In ganz Deutschland gibt es ca. 170 zertifizierte fahrradfreundli-
che Arbeitgeber; in Sachsen-Anhalt wurde außer der Lutherstadt 
Wittenberg noch die Firma Helmholtz-Zentrum für Umweltfor-
schung GmbH zertifiziert. Bewertet wird die Fahrradfreundlich-
keit in verschiedenen Aktionsfeldern.

Digitales Parken ab sofort 
auch in Wittenberg möglich

In der Lutherstadt Wittenberg können Autofahrer*innen ihre 
Parkscheine auf allen gebührenpflichtigen städtischen Parkplät-
zen ab sofort auch mit dem Smartphone lösen.
Ermöglicht wird dieses Angebot durch eine Kooperation mit dem 
Unternehmen Parkster, welches Lösungen zur Parkraumver-
waltung und Modelle zur Parkgebührenabrechnung vermarktet. 
Parkster wurde 2010 in Schweden gegründet und ist seit 2018 mit 
einer Tochtergesellschaft auch auf dem deutschen Markt aktiv. 
Neben Wittenberg ist das Parken in der Region mit der Parkster 
App auch in Dessau-Roßlau, Bad Belzig und Torgau möglich.
„Mit der Installation neuer Parkscheinautomaten haben wir 
entschieden, auch den digitalen Parkschein anzubieten“, sagt 
Oberbürgermeister Torsten Zugehör. „Wer die Parkgebühr am 
Smartphone bezahlt, spart sich den Umweg zum Parkautoma-
ten und kann die Parkzeit unterwegs einfach verlängern. Ich 
freue mich, dass die Bürger*innen diesen zeitgemäßen Service 
nun auch bei uns in der Stadt nutzen können.“

So funktioniert das Smartphone-Parken
Autofahrer*innen benötigen für das Lösen eines digitalen Park-
scheins die Parkster App auf ihren Smartphones.
Die App ist für Android-Endgeräte auf Google Play sowie für das 
iPhone im App Store kostenlos erhältlich. Für den Parkvorgang 
müssen dann Kennzeichen und voraussichtliche Parkdauer in 
die App eingetragen werden.
Klarer Pluspunkt des digitalen Parkscheins: Mit dem Handy 
kann die Parkzeit im Rahmen der Höchstparkdauer jederzeit 
und überall verlängert werden. Wird die eingetragene Parkdau-
er jedoch nicht benötigt, kann der digitale Parkschein vorzeitig 
beendet werden, um so Parkgebühren zu sparen. In der Luther-
stadt Wittenberg gibt es auch die klassische „Brötchentaste“ in 
der App: Autofahrer*innen können für schnelle Besorgungen ein 
Gratisticket für 15 Minuten lösen.
Alle über die Parkster App gelösten Parkscheine können vom 
Wittenberger Ordnungsamt in Echtzeit eingesehen werden. Die 
Mitarbeiter*innen sehen somit bei jedem Fahrzeug sofort, ob ein 
Ticket gelöst wurde und ob dieses noch gültig ist.
„Wir haben uns auf die Fahnen geschrieben, digitales Parken 
möglichst einfach, transparent und kundenfreundlich zu ma-
chen“, so Patrik Lundberg, Geschäftsführer bei der Parkster 
Deutschland GmbH. Er betont, dass mit der Parkster App kei-
ne höheren Parktarife anfallen. „Wer privat mit der Parkster App 
parkt, bezahlt dafür das Gleiche wie am Parkautomaten. Darü-

Foto knipsen & Gutschein 
gewinnen!
Nach den langen, frostigen 
Wintermonaten stellen Frühblü-
her nicht nur für uns Menschen 
eine Augenweide dar. Sie sind 
auch ein wahrer Insektenmag-
net! Die kleinen Nützlinge sind 
nun besonders hungrig, doch 
die Natur ist noch recht kahl 
und somit fällt die Auswahl an 
insektenfreundlichen Pflan-
zen noch eher gering aus. Die 
Wildbienen und Hummeln sind 
daher dankbar, wenn die far-
benfrohen Frühlingsboten ihre 
Blüten öffnen. Insbesondere 
die verwildernden Arten unter 
den Blumenzwiebeln sind ein 
geeignetes und ergiebiges Nützlingsparadies.
Zeigen Sie uns per Foto welche Frühblüher in Ihrem Balkon-
kasten, Terrassenkübel oder naturnahen Garten Einzug halten! 
Mit Ihrer Teilnahme erhalten Sie zudem die Möglichkeit, nach 
Abschluss dieser Wettbewerbsrunde einen Warengutschein im 
Wert von 25,- EUR für ein lokales Ladengeschäft zu gewinnen.
Einfach www.wittenberg-naturnah.de/fotowettbewerbe/fruehblue-
her aufrufen, Foto hochladen, persönliche Angaben eingeben und 
abschicken! Diese Wettbewerbsrunde läuft noch bis zum 30.04.2023.

� Foto: Stadtverwaltung

Dino-Fans aufgepasst - Neuer  
Sensationsfund in Wittenberg!
Nachdem im Februar bereits ein Triceratops-Skelett mit einer 
Kita-Gruppe ausgegraben wurde, kann ab sofort auch der 
Kopf eines Tyrannosaurus als neues Spielelement entdeckt 
werden. Wo genau, das wird nicht verraten.
Nur so viel: Das 1 Meter x 1 Meter große Skelett besteht 
ebenfalls aus Beton und wiegt 160 kg.
Finanziert wurde „der Fund“ aus der SKW-Spende für Spiel-
geräte in der Innenstadt.
Nach der erfolgreichen DinoCity-Aktion der Lutherstadt Wit-
tenberg Marketing GmbH im Februar hat sich die Stadt ent-
schlossen, Möglichkeiten zu schaffen, dass sich kleine (und 
große) Kinder dauerhaft als Nachwuchs-Paläontologe aus-
probieren können.
Viel Freude beim Ausgraben!

Neuer Dino-Kopf entdeckt! �  Foto: Stadtverwaltung

Die Stadtverwaltung als fahrradfreundliche  
Arbeitgeberin ausgezeichnet
Der Stadtrat beschloss im Jahr 2018 das Integrierte Klima-
schutzkonzept. Daraus ergibt sich für die Stadtverwaltung als 
Arbeitgeberin auch der Anspruch, Formen der klimafreundli-

Aktuelles aus dem Neuen Rathaus
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kamen auch digitale Medien zum Einsatz, beispielsweise das 
Bilderbuchkino sowie unsere BeeBots und Ozobots.
Für große und kleine Nachtschwärmer gab es zur Erlebnisnacht 
wieder die Möglichkeit, zu sonst ungewohnten Zeiten, die Stadt-
bibliothek Wittenberg kennenzulernen. Einen großen Besucher-
ansturm konnte der erste Kurzfilmabend in der Stadtbibliothek 
verzeichnen.

Wer keine Gelegenheit hatte, die Bibliothekseinrichtungen zu 
den regulären Öffnungszeiten aufzusuchen, konnte das Ange-
bot der Onleihe nutzen. Hier ist eine Ausleihe rund um die Uhr 
möglich. Mit über 17.500 Downloads war es ein gut genutztes 
und stetig steigendes Zusatzangebot der Stadtbibliothek Wit-
tenberg.

Ein besonderer Dank gilt unserem Förderverein „Wittenberger 
Bücherfreunde e. V.“, der uns insbesondere in unserer Öffent-
lichkeitsarbeit immer tatkräftig mit Ideen und Aktionen unter-
stützt hat, u. a. durch die Bücherkette zur Bibliothekseröffnung, 
die Tombola zum Abschluss des Lesesommers und das gemüt-
liche Ambiente zum Kurzfilmtag.

Ein buntes Programm zum  
Welttag des Buches
Bereits am 21. April 2023 feiert die Stadtbibliothek den Welttag 
des Buches mit vielfältigen Aktionen und möchte gemeinsam 
mit dem Wittenberger Bücherfreunde e. V. Kinder und Erwach-
sene für das Lesen begeistern.

Für Erwachsene
Blind Date mit einem Buch - ganztags
Manchmal darf es eine Überraschung sein! Wir haben für un-
sere Leser*innen ausgewählte Bücher verpackt, mit denen sie 
zu Hause ein paar vergnügliche Lesestunden erleben können. 
Jede/r Leser*in kann bis zu 3 Bücher ausleihen und sich über-
raschen lassen.
Bücherbingo - ab 10:30 (mit Anmeldung)
Ein altes Spiel neu gedacht - Bingo mit Wörtern anstatt mit Zah-
len! Wir lesen kurze Romanauszüge, in denen sich besondere 
Wörter verstecken. Wer zuerst auf seinem Bingoschein fündig 
geworden ist und „Bingo“ ruft, erhält einen Gutschein für eine 
Jahresgebühr für die Stadtbibliothek.

Für Kinder
Vorlesestunde - ab 15:30 (mit Anmeldung)
Die Wittenberger Bücherfreunde e. V. laden Kinder zu zwei ver-
gnüglichen Lesungen ein: Die Geschichten „Die kleine Hummel 
Bommel“ und „Der kleine Wassermann - Frühling im Mühlen-
weiher“ werden als Bilderbuchkino im Auditorium gelesen und 
machen Lust auf den Frühling. (Empfohlen ab 4 Jahren)
Mit „Missi Moppel - Detektivin für alle Fälle: Krimigeschichten“ 
und „Emmi & Einschwein: Hoppla, eine Hochzeit!“ wird es in der 
Kinderbibliothek spannend und witzig zugleich, wenn die Kinder 
den Abenteuern der tierischen Gefährten lauschen. (Empfohlen 
ab 6 Jahren)

Kontakt:
Stadtbibliothek Wittenberg | Telefon: 03491 402160 
E-Mail: info@bibliothek-wittenberg.de

ber hinaus bieten wir in der App optionale Zusatzdienste, wie 
beispielsweise ein gemeinsames Familienkonto, an.“
Die Eingabe sensibler Kontodaten in der App ist nicht erforder-
lich. Bezahlt wird auf Rechnung oder mit Visa / Mastercard. Die 
Nutzer*innen erhalten dafür von Parkster eine monatliche Rech-
nung per Post (2,99 € inkl. MwSt. pro Rechnung) oder E-Mail (kos-
tenfrei, voreingestellt), welche detailliert ihre Parkvorgänge auflistet.

Mehr Informationen Parkster:
Parkster GmbH Patrik Lundberg
Lyonel-Feininger-Straße 28
80807 München
Internet: https://www.parkster.de

Rückblick auf das  
Bibliotheksjahr 2022
Ein ereignisreiches Bibliotheksjahr ist vergangen. Im ersten Halb-
jahr war die Bibliotheksnutzung coronabedingt noch stark ein-
geschränkt und in der Stadtbibliothek in der Schlossstrasse lie-
fen die letzten Baumaßnahmen auf Hochtouren. Ab 18.06.2022 
konnten die Bürger*innen nach knapp dreijähriger Bauzeit die 
umfassend sanierte Bibliothek als modernes Kommunikativ- 
und Kreativzentrum in der Schlossstrasse aufsuchen. Sie bietet 
seitdem den Bürger*innen ein breites Angebot von analogen und 
digitalen Medien. Der neue Makerspace gibt Interessent*innen 
die Möglichkeit, kreativ tätig zu werden. Es stehen neben Näh- 
und Stickmaschine auch eine Foto- und Dia-Digitalisierstation 
sowie ein Schneideplotter zur Verfügung. Von den Kindern wur-
den 3D-Stifte und Lego-Bausätze mit Begeisterung genutzt. Be-
gehrt war bei ihnen außerdem die Gaming-Höhle.
Zum Lernen und Arbeiten stehen den Besucher*innen zahlreiche 
Arbeits- und Leseplätze zur Verfügung. Eine Lounge lädt zum 
Verweilen ein.

1.590 registrierte Leser*innen nutzten 2022 das Angebot der 
Stadtbibliothek und deren Zweigeinrichtungen in Piesteritz, 
Friedrichstadt, Abtsdorf, Mochau und Pratau. Die Zahl der Neu-
anmeldungen ist sogar um 115% gegenüber dem Vorjahr ge-
stiegen, 716 Bürger*innen meldeten sich 2022 neu in den Biblio-
thekseinrichtungen als Bibliotheksnutzer*in an.

Sie sorgten für insgesamt für 82.641 Entleihungen von Medien 
aller Art. Im Durchschnitt hatte sich jede/r Nutzer*in 52 Medien 
im Laufe des Jahres in den Einrichtungen der Bibliothek ausge-
liehen.
Die Bibliothekseinrichtungen wurden 26.500 Mal durch die 
Bürger*innen aufgesucht.

3.027 neue, aktuelle Medien konnten zur Verfügung gestellt 
werden.
Insgesamt verfügt die Stadtbibliothek mit ihren Zweigeinrichtun-
gen über 45.000 Medien.

81 Veranstaltungen fanden insgesamt in den Bibliotheksein-
richtungen der Stadtbibliothek Wittenberg statt. 66 Veranstal-
tungen wurden davon im 2. Halbjahr in der Stadtbibliothek 
Schlossstraße 7 konzipiert, organisiert und durchgeführt.
Zu den Höhepunkten zählten neben der Eröffnung der Stadt-
bibliothek die Landesliteraturtage, die im Herbst stattfanden 
und die Durchführung des alljährlichen Lesesommer XXL. Neue 
regelmäßige Veranstaltungsformate wurden sehr gut angenom-
men, beispielsweise der Erwerb eines Geräteführerscheins oder 
Spielenachmittage in der Bibliothek.
Zahlreiche Schulen und Kitas nutzten im vergangenen Jahr die 
Angebote der Bibliothek, beispielsweise für Bibliotheksführun-
gen, Buchtausch im Rahmen des Unterrichtes oder den Erwerb 
des Bibliotheksführerscheins für die dritten Klassen. Bei Kin-
derveranstaltungen, die auch in den Ferien angeboten wurden, 

 

Herzlichen Glückwunsch 
Der Oberbürgermeister gratuliert

Zum 85. Geburtstag
Herr Ludwig Alcnauer

Zum 90. Geburtstag
Frau Eva-Marie Hille
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und Beschäftigungsanreize für Arbeitgeber (wie Lohnkostenzu-
schüsse). Gleichgestellte Beschäftigte erhalten jedoch keinen 
Schwerbehindertenausweis und haben keinen Anspruch auf 
Zusatzurlaub, unentgeltliche Beförderung im öffentlichen Perso-
nenverkehr und besondere Rentenvoraussetzungen.
Mit einer Gleichstellung kann man möglicherweise den Arbeits-
platz und damit die benötigte Arbeitskraft sichern. Um die ge-
ringere Belastbarkeit oder die eingeschränkte berufliche und/
oder regionale Mobilität abzufedern, beraten wir sowohl Unter-
nehmer als auch Arbeitnehmer über Unterstützungsleistungen, 
informiert Ruhland.

Warum ist eine Gleichstellung sinnvoll?
Die Gleichstellung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes bei Ar-
beitslosigkeit soll die Wettbewerbsfähigkeit behinderter Men-
schen in der Konkurrenz um freie Arbeitsplätze stärken. Ge-
fördert wird dabei jeweils (perspektivisch) die Erlangung eines 
konkreten Arbeitsplatzes. Die Konkurrenzfähigkeit bemisst sich 
dabei an dem Beruf bzw. an der Tätigkeit, auf den sich die Stel-
lensuche bzw. etwaige Vermittlungsbemühungen erstrecken.
Allgemeine betriebliche Veränderungen, von denen nicht be-
hinderte Menschen gleichermaßen betroffen sind, rechtfertigen 
jedoch keine Gleichstellung. Dies gilt ebenso für fortgeschritte-
nes Alter, fehlende Qualifikation oder eine allgemeine schwierige 
Arbeitsmarktsituation.
Eine Gleichstellung kann befristet oder unbefristet ausgespro-
chen werden.
Bei weiteren Fragen zum Thema Gleichstellung können sich Ar-
beitnehmer an die Rufnummer 0800 4 55 55 00 und Arbeitgeber 
an 0800 4 55 55 20 gebührenfrei wenden.

Institutionen und Vereine

Die schöne Müllerin  
Frühlingskonzert mit Michael Stolle und 
Claus Straßner

Informationen der kommunalen 
Unternehmen

Frühling findet Stadt!

Macht mit und zaubert Wittenberger*innen und  
Gästen ein Lächeln ins Gesicht! 
Gummistiefeltag am 24. April

Liebe Kinder,
Frühling ist JETZT und wir ma-
chen den 24. April zum offizi-
ellen Wittenberger Gummistie-
feltag! Worum geht es uns bei 
diesem Aktionstag zu Ehren 
der wasserdichten Galoschen? 
- Blütenpracht, Freude, Spaß!
Macht mit und bepflanzt ein-
fach eure zu klein gewordenen 
Treter oder die eurer Geschwis-
ter (aber bitte nur die, die wirk-
lich nicht mehr passen!) mit 
witterungsbeständigen Früh-
lingsblumen* und befestigt 
sie - vielleicht mithilfe von den 
Großen - mit schwarzen Kabel-
bindern am Geländer entlang des Bachlaufs in der Altstadt.
Bitte passt gut auf und fallt nicht rein!
Und wie auch schon beim Steine-Sammel-Tag am 24. Sep-
tember letzten Jahres verlosen wir dann am 3. Mai 2023 einen 
Wittenberg-Wunderbeutel für den am schönsten bepflanzten 
Gummistiefel.
So funktioniert es: eure Lehrer*innen, Erzieher*innen oder El-
tern posten einfach bei Facebook und/oder Instagram eure 
Gummistiefel-Fotos mit dem Hashtag #meinwittenberg. Wir 
suchen den am schönsten bepflanzten Gummistiefel aus und 
melden uns über Facebook oder Instagram.

Euer Team der Lutherstadt Wittenberg Marketing GmbH

Informationen aus den Behörden
Agentur für Arbeit Sachsen-Anhalt Ost
www.arbeitsagentur.de

Gleichstellung mit schwerbehinderten  
Menschen
Personen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, 
aber mindestens 30, können auf Antrag von der Agentur für Ar-
beit schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden, wenn 
sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen ge-
eigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten können.
Während der Grad der Behinderung vom Versorgungsamt fest-
gestellt wird, ist für die Erteilung der Gleichstellung mit schwer-
behinderten Menschen die örtliche Agentur für Arbeit zuständig.
„Der Antrag auf Gleichstellung kann formlos, d. h. mündlich, 
telefonisch oder schriftlich gestellt werden. Die entscheidungs-
relevanten Tatsachen sind aber mit einem Antragsvordruck zu 
erheben, den man nach Antragstellung erhält“, erklärt Birgit 
Ruhland, Chefin der Arbeitsagentur Sachsen-Anhalt Ost.

Welchen Vorteil hat eine Gleichstellung?
Mit der Gleichstellung erwirbt man prinzipiell den gleichen Sta-
tus wie schwerbehinderte Menschen. Damit gelten dieselben 
Bestimmungen, z. B. besonderer Kündigungsschutz, Hilfen zur 
Arbeitsplatzausstattung, Betreuung durch spezielle Fachdienste 

� Grafik: LWM GmbH
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Heimatverein Lutherstadt  
Wittenberg und Umgebung e. V.
Liebe Heimatfreunde,

im Monat April laden wir Sie zu folgenden 
Veranstaltungen ein:

Dienstag, 25.04.2023, 10:00 Uhr, 
Start: Marktbrunnen
Radtour an der Elbaue (Pratau/Wachsdorf - Wartenburg - 
Elster)

Sie wird geleitet von Heimatfreund Roland Schuh.
(Eine Verpflegung ist in Elster möglich)

21. Elberadeltag am 7. Mai 2023 nach Elster 
(Elbe)

Am Sonntag, dem 7. Mai 2023, heißt es wieder  
„Ab auf’s Fahrrad!“.

Traditionell wird am ersten Maiwochenende in ganz Sachsen-
Anhalt die Radfahrsaison am Elberadweg mit zahlreichen Rad-
tourenangeboten und Veranstaltungen eröffnet. Die Welterbe-
Region Anhalt-Dessau-Wittenberg lädt zusammen mit der Stadt 
Zahna-Elster dazu ein, im Rahmen von geführten Radtouren, die 
wiedererwachte Natur entlang der Elbe, des Flämings und der 
Dübener Heide zu entdecken und anschließend gemeinsam in 
Elster (Elbe) zu feiern.
Von Coswig (Anhalt), Lutherstadt Wittenberg, Bergwitz, Bad 
Schmiedeberg, Annaburg, Prettin sowie von Bitterfeld füh-
ren insgesamt acht Touren auf den Radwegen der Welterbe-
Region nach Elster (Elbe).
Wie schon beim letzten Elberadeltag in Elster im Jahr 2014, wird 
es auch wieder eine Rundtour ab Elster über Zahna und Kül-
so geben, die Bürgermeister Peter Müller persönlich begleitet. 
Am sportlichsten ist sicher die Radtour ab Bitterfeld - hier ist 
Ausdauer gefragt oder die Unterstützung eines E-Bikes. Radbe-
geisterte mit längerem Anfahrtsweg können jedoch auch auf die 
Bahnverbindung aus Richtung Leipzig bzw. Dessau-Roßlau set-
zen und sich den Radlergruppen in Bitterfeld, Bergwitz, Coswig 
oder Wittenberg anschließen.
Die Teilnahme an den Radtouren ist kostenfrei und ohne Voran-
meldung möglich.

In der Aufführung mit Claus Straßner (Bariton) und Michael Stol-
le (Klavier) werden neben den zwanzig von Schubert vertonten 
Texten auch der Prolog und der Epilog von Wilhelm Müller zu 
hören sein.
Der Liederzyklus „Die schöne Müllerin“ für Singstimme und 
Klavier wurde von Franz Schubert 1823 komponiert. Textbasis 
des Zyklus ist die Gedichtsammlung „Die schöne Müllerin“ des 
Dessauer Dichters Wilhelm Müller, die in den 1821 erschienenen 
„Sieben und siebzig nachgelassenen Gedichten aus den Papie-
ren eines reisenden Waldhornisten“ enthalten ist. Schubert hat 
von den 25 Gedichten 20 vertont. Der Inhalt bezieht sich - bio-
graphischen Quellen und Briefen zufolge - auf Müllers unerfüllte 
Liebe zu Luise Hensel.
Der Inhalt ist typisch romantisch: Ein junger Müllergeselle befin-
det sich auf Wanderschaft. Er folgt dem Lauf eines Baches, der 
ihn schließlich zu einer Mühle führt. Dort verliebt er sich in die 
Tochter seines Meisters. Doch die angestrebte Liebesbeziehung 
zur schönen und für ihn unerreichbaren Müllerin scheitert. Zwar 
scheint sie ihm vielleicht zunächst nicht abgeneigt. Doch dann 
wendet sie sich einem Jäger zu, denn dieser hat den angese-
heneren, „maskulinen“ Beruf. Aus Verzweiflung darüber ertränkt 
sich der unglückliche Müller in dem Bach, der im Liederzyklus 
selbst den Rang einer teilnehmenden „Figur“ einnimmt: Er wird 
häufig vom Müller direkt angesprochen; im vorletzten Lied (Der 
Müller und der Bach) singen beide im Wechsel, im letzten Lied 
schließlich (Des Baches Wiegenlied) singt der Bach ein wehmü-
tiges Schlaf- und Todeslied für den Müller, der in ihm ruht wie 
im Totenbett.
Die ersten Lieder des Zyklus sind freudig und vorwärts drängend 
komponiert (wie z. B. „Das Wandern ist des Müllers Lust“). Der 
zweite Teil des Liederzyklus schlägt in Resignation, Wehmut und 
ohnmächtigen Zorn um und ähnelt in seiner Todessehnsucht 
der „Winterreise“, dem zweiten Liederzyklus Schuberts. Die 
Grenzen zwischen heiterem Lebenswillen, Angst und Verzagt-
heit, Wehmut bis hin zur Depression sind in beiden Werken weit 
ausgelotet. In der Komposition spiegelt sich neben Schuberts 
eigener unglücklicher Liebe auch seine von schwerer Krankheit 
geprägte Lebensstimmung.

Veranstalter:	 Cranach-Stiftung
Termin:		  29.04.2023
Einlass:		 16:00 Uhr
Beginn:		  17:00 Uhr
Veranstaltungsort: Cranachmalsaal, Schlossstraße 1, 
06886 Lutherstadt Wittenberg
Kartenvorverkauf zu 12,00 Euro im Museumslädchen, Cranach-
Hof, Markt 4.
Abendkasse: 15,00 Euro

05.05.23
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Verlauf:	 Bergwitz - Kemberg - Dorna - Globig - Bleddin - 
Wartenburg - Elster (Elbe)

Tourenleitung:	 Martina Wormuth, Gästeführerin

Tour 5 - Bad Schmiedeberg - Elster (Elbe) (ca. 26 km)	
Treffpunkt:	 10:30 Uhr Bad Schmiedeberg, Kurpark 

(Trinktempel)
Verlauf:	 Bad Schmiedeberg - Pretzsch - Merschwitz - 

Bösewig - Bleddin - Elster (Elbe)
	 Mitradeln ab Pretzsch, ca. 11 Uhr am Feuer-

wehrhaus Pretzsch
Tourenleitung:	 Frank Pigors, Eisenmoorbad Bad Schmiedeberg

Tour 6 - Rundtour Elster (Elbe) (ca. 34 km)	
Treffpunkt:	 9:00 Uhr Elster (Elbe), Freizeitpark am Sportzen-

trum
Verlauf:	 Elster (Elbe) - Zahna - Bülzig - Külso - Elster 

(Elbe)
	 Mitradeln ab Zahna, ca. 10 Uhr am Bauernmu-

seum Zahna
	 Mitradeln ab Külso, ca. 11 Uhr an der Külsoer 

Mühle
Tourenleitung:	 Peter Müller, Bürgermeister Stadt Zahna-Elster

Tour 7 - Annaburg - Elster (Elbe) (ca. 26 km)	
Treffpunkt:	 9:00 Uhr Annaburg, Marktplatz (Stiefelbrunnen)
Verlauf:	 Annaburg - Purzien - Jessen (Elster) - Hemsen-

dorf - Listerfehrda - Elster (Elbe)
	 Mitradeln ab Jessen (Elster), ca. 10 Uhr am 

Gymnasium Jessen (Elster)
Tourenleitung:	 Silke Krüger, Annaburger Hallenradsportverein e. V.

Tour 8 - Prettin - Elster (Elbe) (ca. 33 km)	
Treffpunkt:	 9:00 Uhr, Touristenzentrum Prettin (Campingplatz)
Verlauf:	 Prettin - Mauken - Kleindröben - Klöden - 

Schützberg - Listerfehrda - Elster (Elbe)
Tourenleitung:	 Dorothea Pietzsch, Gymnastikverein Blau-Weiß 

Prettin e. V.
	
Weitere Informationen zur Veranstaltung unter:
www.anhalt-dessau-wittenberg.de/welterberadeln

In Elster angekommen, werden die Radler feierlich begrüßt und 
zum Verweilen im Freizeitpark am Sportzentrum eingeladen. Mu-
sikalische Unterhaltung bietet die Gesangsgruppe „Sunrise“ aus 
Dessau (Kinder aus ukrainischen Flüchtlingsfamilien) sowie ein 
weißrussisches Musikensemble aus Mogilev. Imbiss- und Geträn-
ke-Stände, darunter auch das beliebte Elbcafé Elster, sorgen für 
das leibliche Wohl, während verschiedene Infostände Angebote 
rund um das Thema Aktiv in der Natur präsentieren. So z. B. das 
Biosphärenreservat Mittelelbe mit seinem aktuellen Naturschutz-
projekt Mittelelbe-Schwarze Elster, der Naturpark Fläming und der 
Tourismusverband WelterbeRegion Anhalt-Dessau-Wittenberg.

Tour 1 - Coswig (Anhalt) - Elster (Elbe) (ca. 32 km)	
Treffpunkt:	 8:30 Uhr Coswig (Anhalt), Marktplatz
	 ab ca. 10 Uhr gemeinsame Weiterfahrt mit Tour 3
Verlauf:	 Coswig - Griebo - Wittenberg - Mühlanger - Gal-

lin - Iserbegka - Elster (Elbe)
Tourenleitung:	 Uwe Richter, Naturpark Fläming/Sachsen-An-

halt e. V.

Tour 2 - Bitterfeld - Elster (Elbe) (ca. 60 km)	
Treffpunkt:	 8:00 Uhr Bitterfeld, Tourist-Information
Verlauf:	 Bitterfeld - Muldenstein - Zschornewitz - Grä-

fenhainichen - Bergwitz - Wittenberg - Mühlan-
ger - Gallin - Iserbegka - Elster (Elbe)

Tourenleitung:	 Jutta Zacharias-Lange, Tourist-Information Bit-
terfeld

Tour 3 - Lutherstadt Wittenberg - Elster (Elbe) (ca. 15 km)	
Treffpunkt:	 10:00 Uhr Lutherstadt Wittenberg, Marktplatz
	 Anreise mit dem Zug aus Dessau möglich
	 Ankunft Zug - 9:40 Uhr am Bahnhof Wittenberg-

Altstadt
Verlauf:	 Lutherstadt Wittenberg - Mühlanger - Gallin - 

Iserbegka - Elster (Elbe)
Tourenleitung:	 Hr. Ofenau, Gästeführer

Tour 4 - Bergwitz - Elster (Elbe) (ca. 27 km)	
Treffpunkt:	 8:45 Uhr Bergwitz, Bahnhof
	 Anreise mit dem Zug aus Bitterfeld bzw. Gräfen-

hainichen möglich
	 Ankunft Zug - 8:46 Uhr am Bahnhof Bergwitz

Ihre Medienberaterin vor Ort

Wie kann ich Ihnen helfen?

0171 4144035
s.gruetz@wittich-herzberg.de

www.wittich.de

Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen

Sarina Grütz

Ich bin für Sie da...
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Nach Redaktionsschluss eingegangen

Einladung 26. April 2023,   Lutherstadt Wittenberg

Foto: Emilio Morenatti/AP/dpa

Bei „Zeitenwende on tour“ erfahren Sie Fakten und Hintergründe und können mit 
prominenten Gästen und Experten der Münchner Sicherheitskonferenz diskutieren.

Die weltpolitische Zeitenwende stellt uns alle vor enorme Herausforderungen, die  

Außenpolitik ändert sich grundlegend. Was bedeutet die Zeitenwende für Deutschland 

und die Lutherstadt Wittenberg? Welche Rolle muss Deutschland, die viertstärkste 

Wirtschaftsnation der Welt, übernehmen? Diskutieren Sie unter anderem mit Reiner 

Haseloff, Ministerpräsident des Landes Sachsen-Anhalt, Svenja Schulze,  

Bundesministerin für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, Prälatin Anne 

Gidion, Bevollmächtigte des Rates der Evangelischen Kirche bei der Bundesrepublik 

Deutschland, Jessica Nies, Sektionsleiterin der Gesellschaft für Sicherheitspolitik Berlin, 

dem Chefredakteur der Mitteldeutschen Zeitung, Marc Rath, und Botschafter Christoph 

Heusgen, Vorsitzender der Münchner Sicherheitskonferenz. Die Veranstaltung wird  

moderiert von Julia Krittian, MDR-Chefredakteurin.  

Melden Sie sich kostenlos an unter: https://securityconference.org/zeitenwende/anmeldung 
 
Anreise ÖPNV: Haltestelle Neustraße 7 min.

Wann: 26. April 2023 (18:00 - 20:00 Uhr) 

 

Wo:   Exerzierhalle der Lutherstadt Wittenberg 

Bürgermeisterstraße 10 

06886 Lutherstadt Wittenberg

@MunSecConf

www.facebook.com/MunSecConf

www.instagram.com/munsecconf

www.zeitenwende.live

zeitenwende@securityconference.org

Gefördert von Mit freundlicher  

Unterstützung von 
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F.A.C.T. - Festival

*Fair*Art*Culture*Together 
am 22.04.2023 von 11 - 16 Uhr

Stadtteilfest mit kostenlosen Veranstaltungen und  
Mitmach Aktionen in der Altstadt Wittenberg

Alle Veranstaltungen auf einen Blick:

Kirchplatz
Radeln auf zwei Rädern
Schnupperfahren mit der AWO-Rikscha, AWO-Kreisverband Wittenberg e. V.

Verkehrsprävention
Infostand & Mitmachaktion der Polizei Wittenberg

Kinderschminken, Haarsträhne flechten, Gipsfiguren bemalen & kleine Schatzsuche
Kinder- und Elternaktionen mit Infostand zu Sport-Richter, Secondhand Kunterbunt & Familiencafé 
Kunterbunt (Spende erwünscht)

Seifenblasen, Kratzbilder & Vieles mehr
13 - 15 Uhr 	 Kinder- und Elternaktionen vom Familienzentrum menschenskind

Hauptsache gesund? Hauptsache geliebt!
Inklusion geht uns alle an - Infostand von Wunderbohne GbR (mit möglichem Verkauf)

Kreativ sein kann jeder - aber gemeinsam macht es mehr Spaß!
Infostand & Mitmach-Aktion des IB-Bürgertreffs

Heute schon gehüpft
Hüpfburg für Kinder von der Sport Jugend (KSB Wittenberg) mit IB Pferdestall

Fußball spielen mit der Fußball-Torwand
vom & mit dem KSB Wittenberg/Streetwork im Sport

Weltverteilungsspiel
Gruppenspiel & interaktiver Infostand von EINE WELT Netzwerk Sachsen-Anhalt e. V.

Sport handelt Fair in Bezug auf FAIRE Sporttextilien
interaktiver Infostand der Eine-welt-Regionalpromotorin/Ev. Akademie

„Chi-Kaffee“ der gesündere Kaffee-Genuss
Verköstigung mit und ohne Koffein - Infostand der Böttger-Apotheke (kl. Unkostenbeitrag von 1 €)

Regionales Saat- und Pflanzengut mit Kinderquiz und Saatkugeln selber machen
bunter Infostand vom Landschaftspflegeverband Wittenberg e. V.

Friends of the earth Germany
Infostand und Mitmach-Aktion von der BUND-Kreisgruppe Wittenberg

Solidarische Landwirtschaft
Infostand & Mitmach-Aktion vom SoLawi Gemüsegenuss e. V.

Gewerkschaftsjugend stellt sich vor
Infostand mit Tombola der DGB-Jugend Wittenberg

Solidarität für Unterwegs
Infostand & Mitmach-Aktion „Beutel bedrucken“ der Linksjugend Wittenberg
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Upcycling
Vorort-Nähprojekte mit Katrin Deisinger aus Deisi´s Schneiderstube
Tausch dich schick!
14 - 16 Uhr 	 Kleidertauschbörse von & mit AWO-Quartiersmanagement (jede*r kann sich 

beteiligen)
Second-Hand-Mode - wie nachhaltig ist der Trend?
13 - 14 Uhr 	 Vortrag von Hannah Schorch im Bugenhagensaal
Für das leibliche Wohl ist gesorgt: von der Grillwurst bis zum Grillkäse
Grillklassiker von Zonkus Conkus GmbH & Co. KG
Alkoholfreie Cocktailbar
Vom JC Techna & mit Jugendlichen aus dem Kreiskinder- und Jugendring Wittenberg e. V.
Getränke zum Selbermachen mit dem Smoothie-Bike
Von EINE WELT Netzwerk Sachsen-Anhalt e. V.
Im Bugenhagensaal

Bühnenprogramm auf dem Kirchplatz
Verschiedene Altersgruppen tanzen ihre Lieblingstänze vor
11 - 11:30 Uhr 	 mit dem Tanzhaus Wittenberg
Musik quer durch die Oldies, 80er und 90er
11:30 - 13:30 Uhr 	 mit der Band Random
Deutsch-Pop & Youngman-Blues
14 - 15 Uhr 	 mit Denny Hertel
Openstage
15 - 16 Uhr 	 Musik mit TF-DJ-Team

Praxis Ruhepunkt Wittenberg, Fleischerstr. 20
Pilates
13 - 13:30 Uhr 	 Schnupperworkshop mit Andrea Schmid

Stressbewältigung mit Entspannung
14 - 14:30 Uhr 	 Schnupperkurs mit Andrea Schmid

Yoga und gesundes Leben
15 - 16 Uhr 	 Yogastunde mit Tipps rund um Gesundheit & Wohlfühlen mit Marie Hahn

Café am Durchbruch, Collegienstr. 22
Manaquish: syrische Pizza
11-16 Uhr 	 Live-Vorführung eines syrischen Gerichtes (Unkostenbeitrag ca. 5 €)

Bio- und Naturkostladen Terra Verde, Collegienstr. 26
Eis macht glücklich - starte deinen Frühling mit Eis!
11 - 16 Uhr 	 Eisverköstigung und Eisverkauf von veganem, rohköstlichem & purem Frucht-

eis (Unkostenbeitrag je nach Eis)

Kleingartenanlage Stadtgraben, Wiese vor dem Clubhaus/ Kegelbahn
Tai-Chi & Qi Gong
11:30 - 12 Uhr 	 Vorführung & Mitmach-Aktion mit der Abteilung Karate-Tai Chi SV Grün-Weiß 

Wittenberg-Piesteritz e. V.

Buchladen „Esel auf dem Dach“, Coswiger Str. 10
Wir machen Druck für Demokratie!
11 - 16 Uhr 	 Kostenloser Textildruckworkshop & Gewinnspiel zum Thema Demokratie und 

thematischer Büchertisch in Zusammenarbeit mit Partnerschaft für Demokra-
tie Landkreis Wittenberg


