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Packt euer Picknickkdrbchen, zieht euch wei an
und genieBt den Abend mit uns in den Wallanlagen.

Schnappt euch eure Picknickdecke, oder reserviert
euch einen Platz an einem 8er Tisch (5,- p.P.) und
bestellt ein prall gefiilltes Picknickkoérbchen fiir

Zwei (29,-).
Ereier Infos gibt es unter www.wittenberg.de,
c (\“'\“ marketing@wittenberg.de oder
\

03491/419260.

*Flache unterhalb der Yahnturnhalle (Steingarten/ Liege-weise)
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Ausstellung der Wettbewerbsentwiirfe zur Landesga
3. Juli 2023 1 17 bis 19 Uhr | Stadthaus Mehr im Innenteil
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Amtliche Bekanntmachungen

Abstimmungen und Wahlen
in den politischen Gremien

31. Sitzung des Kulturausschusses vom 07.06.2023

Forderung entsprechend der Férderrichtlinie der Luther-
stadt Wittenberg im Bereich Wohlfahrtspflege - Projektfor-
derung und institutionelle Férderung iiber 1.000,00 Euro je
EinzelmaBnahme

- 1. Anderungsantrag Mittendrin e. V. - Projekt Integra-
tionsarbeit in der Heimatstube

- Férderantrag Reso-Witt e. V. - Projekt Soziale Fahrrad-
werkstatt

- Forderantrag Diakonisches Werk WB e. V. - Miete, BK

- 1. Anderungsantrag Behindertenverband Kreis WB e. V.
- Miete, BK

- Forderantrag Reso-Witt e.V. - Soziale Fahrradwerkstatt
Miete, BK

- 1. Anderungsantrag DRK KV WB e. V. - Miete, BK

- 1. Anderungsantrag AWO KV WB e. V. - Miete, BK

- 1. Anderungsantrag Verbraucherzentrale S-A e. V. -
Nutzungsentgelt

- 1. Anderungsantrag Begegnungszentrum WB West e. V. -
Miete, BK

- Forderantrag Reso-Witt e. V. - Miete, BK, Pacht

- Forderantrag "netzwerk leben* - Nutzungsentgelt

Beschluss-Nr: V/62-31-23

01. Der Kulturausschuss der Lutherstadt Wittenberg beschlieBt
die Férderung des Projektes ,Integrationsarbeit in der Hei-
matstube® i. H. v. 3.000,00 Euro entsprechend dem Forder-
antrag des Vereins Deutsche und Migranten aus Russland
e. V. gemaB Anlage 01.

02. Der Kulturausschuss der Lutherstadt Wittenberg beschlieBt
die Forderung des Projektes ,Soziale Fahrradwerkstatt”
i. H. v. 3.000,00 Euro entsprechend dem Fdrderantrag des
Vereins Reso-Witt e. V. gemaB Anlage 01.

03. Der Kulturausschuss der Lutherstadt Wittenberg beschlieBt
die Forderung der Miet- und Betriebskosten fiir die Begeg-
nungsstatte fir Obdachlose/Suppenkiiche, Juristenstrale
1 und 2 in H6he von 7.500,00 Euro an den Verein Diakoni-
sches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V. im Jahr 2023
gemaB Anlage 02.

04. Der Kulturausschuss der Lutherstadt Wittenberg beschlieBt
die Férderung der Miet- und Betriebskosten fiir die Bera-
tungsstelle fir Behinderte/Angehdrige, FriedrichstraBe 47
in Hohe von 2.779,84 Euro an den Verein Behindertenver-
band Kreis Wittenberg e. V. im Jahr 2023 gem&B Anlage 02.

05. Der Kulturausschuss der Lutherstadt Wittenberg beschlieBt
die Foérderung der Miet- und Betriebskosten fur die So-
ziale Fahrradwerkstatt, StraBe der VF 128 in Hohe von
3.057,77 Euro an den Verein Reso-Witt e. V. im Jahr 2023
gemaB Anlage 02.

06. Der Kulturausschuss der Lutherstadt Wittenberg beschlieBt
die Férderung der Miet- und Betriebskosten fir das Ge-
meinwesenzentrum , Torhaus“, Gartenweg 23a/24a in Hohe
von 10.490,34 Euro an den Verein DRK KV Wittenberg e. V.
im Jahr 2023 gemaB Anlage 02.

07. Der Kulturausschuss der Lutherstadt Wittenberg beschlieBt
die Férderung der Miet- und Betriebskosten flir die Senio-
renbegegnungsstétte, LerchenbergstraBe 67 in Héhe von
7.133,92 Euro an den Verein AWO KV Wittenberg e. V. im
Jahr 2023 gemaB Anlage 02.

08. Der Kulturausschuss der Lutherstadt Wittenberg beschlieBt
die Foérderung der Miet- und Betriebskosten fiir die Be-
ratungsstelle Wittenberg, LutherstraBe 56 in HOhe von
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4.282,32 Euro an den Verein Verbraucherzentrale S-A e. V.
im Jahr 2023 gemaB Anlage 02.

09. Der Kulturausschuss der Lutherstadt Wittenberg beschlieBt
die Férderung der Miet- und Betriebskosten fir den Nach-
barschaftstreff Wittenberg West, Dessauer StraBe 255 in
Hoéhe von 6.104,09 Euro an den Verein Begegnungszent-
rum Wittenberg West e. V. im Jahr 2023 gemaB Anlage 02.

10. Der Kulturausschuss der Lutherstadt Wittenberg beschlieBt
die Férderung der Miet- und Betriebskosten und der Pacht
fur das Objekt GroBe BruchstraBe 16/17 in Hohe von
14.000,00 Euro an den Verein Reso-Witt e. V. im Jahr 2023
gemaB Anlage 02.

11. Der Kulturausschuss der Lutherstadt Wittenberg beschlieBt
die Férderung der Miet- und Betriebskosten flir das Fami-
lienzentrum, SternstraBe 80 in Héhe von 2.100,00 Euro an
die Stiftung ,netzwerk leben“ im Jahr 2023 gem&B Anlage
02.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitlich angenommen

Ja-Stimmen: 8
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 1

32. Sitzung des Ortschaftsrates Pratau vom 14.06.2023

Forderung entsprechend der Forderrichtlinie der Luther-
stadt Wittenberg im Bereich Wohlfahrtspflege - institutionel-
le Férderung tiber die Einwohnerpauschale Pratau

- 1. Anderungsantrag Pratauer Freizeit- und Seniorenclub

e. V. - "Miet- und Betriebskosten*

Beschluss-Nr.: ORP/46-32-23

Der Ortschaftsrat Pratau beschlieBt die Férderung der Miet- und
Betriebskosten flir den Freizeit- und Seniorenclub Pratau, Am
Feuerwehrplatz 2, in Hoéhe von 5.950,00 Euro an den Pratauer
Freizeit- und Seniorenclub e. V. im Jahr 2023 gemaB Anlage 01.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig angenommen
Ja-Stimmen:
Nein-Stimmen:
Enthaltungen:

oo w,m

Mandatswechsel im Ortschaftsrat Abtsdorf

Herr Heiko Koérnicke hat sein Ortschaftsratsmandat zum
15.03.2023 niedergelegt. Der nachst festgestellte Bewerber
fur die Liste der CDU ist Herr Steffen Lehmann. Mit Erklarung
gegentber dem Wahlleiter vom 03.05.2023 nimmt Herr Stef-
fen Lehmann das Mandat an.

Burgerinfoportal der Lutherstadt Wittenberg

Informationen zu den Inhalten der Sitzungen der politischen
Gremien finden Sie im Burgerinfoportal der Lutherstadt Wit-
tenberg unter https://ratsinfo.wittenberg.de/bi/info.asp.

Die ndchste Ausgabe erscheint am:
Mittwoch, dem 12. Juli 2023

Annahmeschluss fiir redaktionelle Beitrédge:
Freitag, der 30. Juni 2023

Annahmeschluss fiir Anzeigen ist:
Mittwoch, der 5. Juli 2023, 9.00 Uhr
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Die Lutherstadt Wittenberg ist die Stadt der Reformation — eine Stadt mit Weltkulturerbe, viel Flair und interna-
tionaler Bedeutung. Sie liegt nur 32 ICE-Bahnminuten von Berlin und Leipzig entfernt und daher ganz zentral
inmitten von GroBstadten!

Die Lutherstadt Wittenberg sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen:

StraBenbauleiter (m/w/d)

Ihre Aufgaben

e \Vorbereitung (inkl. Bauerlaubnisvertrdge und Fordermittelbeantragung), Baubegleitung und Abrechnung von StraBenbau-
maBnahmen (auch StraBenbeleuchtung, Begleitgriin, Verkehrszeichen, Ausstattungselemente u. a.)

Erarbeitung der Aufgabenstellung fiir die Ingenieurbiiros, Vorbereitung von HOAI-Vertragen

Projektsteuerung, Wahrnehmen der Bauherrenfunktion

Abrechnung von BaumaBnahmen inkl. Erstellung von Verwendungsnachweisen fur Férdermittel und Zuarbeit zum StraBen-
kataster, Uberwachung/Durchsetzung von Gewéhrleistungsanspriichen

Ermittlung von beitragsféhigen Projektkosten fiir die Veranlagung von Ausbau- und ErschlieBungsbeitrdgen

BaumaBnahmen Dritter begleiten

Ihr Profil

e Studium des Bauingenieurwesens (Bachelor oder Master), Dipl.-Ing. Tiefbau oder vergleichbarer Studiengang

e fachbezogene Rechtskenntnisse u. a. in der HOAI, VOB, Landesbauordnung, StraBen- und Briickenbau LSA, Baugesetze,
technische Regelwerke, Vergaberichtlinien, Kommunalverfassung LSA, DIN-Vorschriften

e wiinschenswert sind Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit und Kenntnisse in der Verwaltungsstruktur einer &ffentlichen

Verwaltung

sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen

Teamféhigkeit

Planungs- und Organisationsgeschick, Projektmanagement, Flexibilitat

Wir bieten Ihnen

die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TV&D (VKA)

eine fundierte Einarbeitung

ein teamorientiertes und gutes Arbeitsklima sowie eigenverantwortliches Arbeiten

flexible Arbeitszeiten in einer blrgerorientierten Verwaltung

vielfaltige Weiterbildungsangebote sowie Inhouse-Seminare

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld), leistungsorientierte Bezahlung (LOB), tarifliche Altersversorgung im Rahmen der
Zusatzversorgungskasse

Urlaubsanspruch 30 Tage/Jahr und zusétzliche bezahlte arbeitsfreie Tage am 24. und 31. Dezember
Zuschuss vermdgenswirksame Leistungen

e aktives Betriebliches-Gesundheits-Management und die Mdéglichkeit zur Nutzung eines Sportraumes

Die Lutherstadt Wittenberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschéaftigten. Wir begriiBen deshalb Bewerbungen von allen
Menschen, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzel-
falls bevorzugt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) mdglichst per
E-Mail als PDF-Datei in der Anlage oder postalisch mit einem ausreichend frankierten Riickumschlag in passender GroBe

bis 09.07.2023 an die

Lutherstadt Wittenberg
Fachbereich Birger und Service
LutherstraBe 56

06886 Lutherstadt Wittenberg

Tel.: 03491 421-91725
E-Mail: bewerbung@wittenberg.de
www.wittenberg.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Durch |hre Bewerbung werden die von lhnen tbermittelten persénlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung geman
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und
genutzt. Die Léschung lhrer persénlichen Daten erfolgt i. d. R. spétestens drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Weitere
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.wittenberg.de/stellenangebote.

LUTHERSTADT
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Die Lutherstadt Wittenberg ist die Stadt der Reformation — eine Stadt mit Weltkulturerbe, viel Flair und interna-
tionaler Bedeutung. Sie liegt nur 32 ICE-Bahnminuten von Berlin und Leipzig entfernt und daher ganz zentral
inmitten von GroBstadten!

Die Stadtverwaltung Lutherstadt Wittenberg sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt, vorbehaltlich der Zustim-
mung des Zuwendungsgebers, befristet einen:

Klimaschutzmanager (m/w/d)

Ihre Aufgaben

e Entwicklung/ Erarbeitung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes und Umsetzung von Klimaschutzprojekten

e Entwicklung und Begleitung einer Aufbau- und Ablauforganisation fiir den Klimaschutz innerhalb der bestehenden Strukturen
und mit den relevanten Akteuren

e Beratung und Zusammenarbeit mit den verschiedenen Fachbereichen innerhalb der Verwaltung bei klimarelevanten
Entscheidungsprozessen, Entwicklung von Leitlinien, Qualitdtszielen und Klimaschutzstandards

¢ Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Kampagnen sowie Offentlichkeitsarbeit und Klimaschutzkommunikation
(Internet, Print)

e Berichterstattung und Kommunikation in der Verwaltung und mit politischen Gremien sowie Unterstiitzung beim Herbeiflihren
von Ratsbeschlissen

e Mitwirkung bei der Akquise, Berichtswesen und Abrechnung von Férdermitteln

Ihr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Erfahrungen in der Fachrichtung Umweltschutz, Klimaschutz, Energie-
wirtschaft, Energiemanagement, Nachhaltigkeitsmanagement eines Ingenieurwesens oder einem vergleichbaren Fachgebiet

e Kenntnisse zu technischen, sozialen und rechtlichen Hintergriinden der Energiewende (u. a. CO2-Bilanzierung, Gebaude-

energiegesetz, Erneuerbare-Energien-Gesetz, Energieeffizienz und Energiesysteme, BauGB, BauO, Energieeinsparverord-

nung und sonstige fachspezifische gesetzliche Regelungen, Richtlinien, Praxisleitfaden)

erste Erfahrungen in der Planung oder Durchsetzung von Klimaschutzkonzepten wiinschenswert

kommunikatives Geschick, Bereitschaft sich in neue Themengebiete einzuarbeiten

Fahigkeiten des strategischen Planens und analytischen Denkens

sowohl teamfahiges als auch selbsténdiges und organisiertes Arbeiten

analytisches Denken und organisierte Arbeitsweise

gute mindliche wie schriftliche Ausdrucksweise

gute MS-Office-Kenntnisse

Wir bieten lhnen

e eine zunachst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle (39,0 h/Woche) im Rahmen einer Projektférderung. Eine Ubernahme im
Anschluss an das Projekt wird angestrebt.

eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TV6D VKA

ggf. bei Erflllung aller Anforderungen des Profils eine Fachkraftezulage

flexible Arbeitszeiten in einer blrgerorientierten Verwaltung

ein teamorientiertes und gutes Arbeitsklima sowie eigenverantwortliches Arbeiten

tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse

Zuschuss vermégenswirksame Leistungen

Die Lutherstadt Wittenberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschéftigten. Wir begriBen deshalb Bewerbungen von allen
Menschen, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung unter Berticksichtigung aller Umsténde des Einzel-
falls bevorzugt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) mdéglichst per
E-Mail als PDF-Datei in der Anlage oder postalisch mit einem ausreichend frankierten Rlickumschlag in passender GréBe

bis 16.07.2023 an die

Lutherstadt Wittenberg
Fachbereich Birger und Service
LutherstraBe 56

06886 Lutherstadt Wittenberg

Telefon: 03491 421-91725
E-Mail: bewerbung@wittenberg.de
www.wittenberg.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Durch |hre Bewerbung werden die von lhnen tbermittelten persénlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung geman
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und
genutzt. Die Ldschung lhrer persdnlichen Daten erfolgt i. d. R. sp&testens drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Weitere
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.wittenberg.de/stellenangebote.

LUTHERSTADT
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Der am 01.01.2014 gegriindete Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg be-
schaftigt aktuell ca. 150 Mitarbeitende. Wir sind fir die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in aktuell
14 Kindertageseinrichtungen, der Betreuung der Sekretariate von acht Grundschulen sowie des Betriebes der
Stadtbibliothek Wittenberg mit ihren Zweigstellen zustandig. Weiterhin gehort zu unseren Aufgaben die Erhe-
bung der Kostenbeitrége zur Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen und in Tagespflege.

Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen sucht zum né&chstmdéglichen Zeitpunkt:

e Qualitdtsmanagement im EB KommBi - Analyse und Bewertung der bestehenden Qualitdtsstandards; Evaluation; Weiterent-
wicklung des bestehenden Qualitdtsmanagements

e Erstellung und Weiterentwicklung eines Qualitdtshandbuches

e Erarbeitung von Verfahren und Standards

e Steuerung und Koordinierung von qualitdtssichernden MaBnahmen

¢ Organisation, Durchfiihrung und Begleitung von berufsiibergreifenden Projekten, Qualitatszirkel und Infoveranstaltungen

e Vernetzung der Bildungsbereiche (Kitas, Grundschulen, Bibliothek)

e Bearbeitung des Beschwerdemanagement-Systems

e Berichtswesen und Statistiken

o Offentlichkeitsarbeit

e staatl. anerkannter Hochschulabschluss mit Schwerpunkt im Bereich Qualitdtsmanagement oder vergleichbare Qualifikation

e Rechtskenntnisse in SGB VIII, KiF6G LSA, ArbSchG, Brandschutzgesetz, Unfallverhitungsvorschriften sowie Satzungen und
Verordnungen

* Kenntnisse im Haushaltsrecht

e Kenntnisse Uber Aufbau- und Ablauforganisation des Eigenbetriebes

e [T-Kenntnisse in den MS Office Standardanwendungen Word, Excel, PowerPoint

¢ hohe Belastbarkeit, Selbststandigkeit, Kreativitat und Organisationsfahigkeit

e \erantwortung- und Entscheidungsbewusstsein

e gutes Durchsetzungsverméogen

* Kreativitdt und eine Prise Humor

e ein anspruchsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

e die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe S 11b des TV6D SuE

e tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse

e Jahressonderzahlung

e |eistungsbezogenes Entgelt

[ ]

betriebliches Gesundheitsmanagement

Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftig-
ten. Wir begriiBen deshalb Bewerbungen von allen Menschen, unabhéngig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Re-
ligion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung
unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) mdglichst per
E-Mail als PDF-Datei in der Anlage oder postalisch mit einem ausreichend frankierten Riickumschlag in passender GroBe

bis spatestens 14.07.2023 an:

Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen
Betriebsleitung

Wallstr. 1b

06886 Lutherstadt Wittenberg

Tel: 03491 45916-10
E-Mail: service@kommbi-wittenberg.de
www.wittenberg.de/bildung/kitas/verwaltung-kommbi.html

Durch Ihre Bewerbung werden die von lhnen Gbermittelten persénlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung geman
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und
genutzt. Die Léschung lhrer persénlichen Daten erfolgt i. d. R. spétestens drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Weitere
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.wittenberg.de/stellenangebote.

LUTHERSTADT
WITTENBERG
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Der am 01.01.2014 gegriindete Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg be-
schaftigt aktuell ca. 150 Mitarbeitende. Wir sind fir die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in aktuell
14 Kindertageseinrichtungen, der Betreuung der Sekretariate von acht Grundschulen sowie des Betriebes der
Stadtbibliothek Wittenberg mit ihren Zweigstellen zustandig. Weiterhin gehort zu unseren Aufgaben die Erhe-
bung der Kostenbeitrége zur Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen und in Tagespflege.

Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen sucht zum né&chstmdéglichen Zeitpunkt:

e Unterstitzung bei der Definition von Kommunikationsstrategien, Konzeptionsentwicklung, Umsetzung, Monitoring und Opti-
mierung der entwickelten Strategien

Organisations- und Prozessentwicklung

Recherche, Analyse und Aufbereitung von Daten/Fakten fiir die Entscheidungsfindung

Steuerung und Begleitung von bereichsiibergreifenden Projekten

Gestaltung von Berichten und Prasentationen

Angelegenheiten in den eigenen Kindertageseinrichtungen und Grundschulen

Erstellung von Statistiken, Analysen, Vergleichen und Prasentationen

e abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft (BWL) oder abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, oder eine
vergleichbare Qualifikation

¢ Organisations- und Planungsfahigkeiten

e Fahigkeit, selbstandig, eigenverantwortlich, aber auch im Team zu arbeiten
¢ Ausgezeichnete Kommunikations- sowie Prasentationskenntnisse (in Wort und Schrift)
e Fahigkeit, unter Zeit- und Leistungsdruck effektiv zu arbeiten

e schnelle Entscheidungs- und Reaktionsfahigkeit

* Kreativitdt und eine Prise Humor

e ein anspruchsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

e die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 9a des TV6D VKA

e tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse

e Jahressonderzahlung

e |eistungsbezogenes Entgelt

[ ]

betriebliches Gesundheitsmanagement

Der Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftig-
ten. Wir begriiBen deshalb Bewerbungen von allen Menschen, unabhéngig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Re-
ligion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung
unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) mdglichst per
E-Mail als PDF-Datei in der Anlage oder postalisch mit einem ausreichend frankierten Riickumschlag in passender GroBe

bis spatestens 14.07.2023 an:

Eigenbetrieb Kommunale Bildungseinrichtungen
Betriebsleitung

Wallstr. 1b

06886 Lutherstadt Wittenberg

Tel.: 03491 45916-10
E-Mail: service@kommbi-wittenberg.de
www.wittenberg.de/bildung/kitas/verwaltung-kommbi.html

Durch Ihre Bewerbung werden die von lhnen Gbermittelten persénlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung geman
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und
genutzt. Die Léschung lhrer persénlichen Daten erfolgt i. d. R. spétestens drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Weitere
Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.wittenberg.de/stellenangebote.
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Bekanntmachung

Der Unterhaltungsverband ,,Flaming-Elbaue” teilt mit, dass in sei-

nem Auftrag als 6ffentlicher Bauherr in der Zeit vom 10. Juli 2023

bis 31. Marz 2024 Unterhaltungsarbeiten fur die Gewassersysteme

1. Rischebach und deren Zuflisse einschlieBlich Trajuhnscher
Bach (R001 bis R074)

2. nordliche Elbzufliisse einschlieBlich Fauler Bach (E005 bis E0Q18)

3. FlieBgrabennebengewdasser und dessen Zufliisse (FLO01 bis
F115)

4. sldliche Elbzuflisse (E019 bis E029)

5. Alte Landwehr (ALOO1 bis AL013)

6. Zahnabach einschlieBlich Zufllisse (Z001 bis Z146)

im Landkreis Wittenberg durchgefihrt werden.

Laut § 41 des Gesetzes zur Ordnung des Wasserhaushaltes
(WHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 31.07.2009
(Bundesgesetzblatt) werden hiermit die Anlieger und Hinteran-
lieger an Gewéssern in den genannten Gemarkungen darauf
hingewiesen, dass sie nach dieser Anklindigung zu dulden ha-
ben, dass im Zusammenhang mit den notwendigen Unterhal-
tungsarbeiten die Unterhaltungspflichtigen Uber deren Beauf-
tragte die Grundstlicke betreten, vorlibergehend benutzen und
aus ihnen Bestandteile fir die Unterhaltung entnehmen dirfen,
wenn diese anderweitig nur mit verhaltnisméBig hohen Kosten
beschafft werden kénnen.

Die Anlieger sind verpflichtet die Grundstilicke in erforderlicher
Breite so zu bewirtschaften, dass die Unterhaltung an den Gra-
ben nicht beeintrachtigt wird.

Fragen zu den o. g. Arbeiten kénnen gestellt werden an:
Unterhaltungsverband ,,FIdming-Elbaue” Wittenberg, OT Reinsdorf
Schulplatz 5

06889 Lutherstadt Wittenberg

Tel.-Nr.: 03491 610400

Ankiindigung gemas § 41
Wasserhaushaltsgesetz (WHG) zur
Durchfiihrung der UnterhaltungsmaBnahmen
an Gewassern 2. Ordnung im Verbandsgebiet
des Unterhaltungsverbandes Nuthe/Rossel

Im Zeitraum - Juli 2023 bis Februar 2024 — werden durch den Bau-
hof des Unterhaltungsverbandes Nuthe/Rossel die erforderlichen
Gewadsserunterhaltungsarbeiten an den Gewassern 2. Ord-
nung im gesamten Verbandsgebiet unter Berilicksichtigung der
entsprechenden naturschutzrechtlichen Schon- und Sperrzeiten
durchgeflihrt. In wasserwirtschaftlichen Bedarfsféllen (zur Siche-
rung des Wasserabflusses oder der Hochwasservorsorge) muss
die Gewasserunterhaltung auch auBerhalb dieser Zeit erfolgen.
Zur Beantwortung von Fragen oder Abstimmungen im Zusam-
menhang mit der angezeigten Gewasserunterhaltung stehen Ih-
nen die Mitarbeiter/-innen des Gewasserunterhaltungsverbands
gern zur Verfigung:

Unterhaltungsverband Nuthe/Rossel

Wiesenweg 4 in 39264 Zerbst/Anhalt, Ortsteil Lindau.

Tel.: 039246-553 (Frau Wurche, Herr Barnetz)

E-Mail: verwaltung@uhv-nuthe-rossel.de

e Erforderliche Einzelabstimmungen werden zur Durchfiihrung
der Unterhaltungsarbeiten mit den betreffenden Gewés-
sereigentiimern bzw. -anliegern gefihrt.

e Zur reibungslosen Durchfiihrung der Gewdasserunterhal-
tungsmaBnahmen bitten wir um die Absicherung der not-
wendigen ,Baufreiheit an den Gewé&ssern und die Ge-
wahrleistung der ungehinderten Zufahrt und zeitweisen
Grundstlicksbenutzung durch den Unterhaltungsverband.

¢ Der Unterhaltungszeitraum umfasst alle Unterhaltungsarbei-
ten in allen Mitgliedsgemeinden. Es besteht kein Grund zur
Besorgnis, wenn im August oder September noch nicht alle
Gewasser unterhalten sind.
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e Eine Mahd aus rein optischen Gesichtspunkten erfolgt durch
uns nicht!

e Generell ist die Gewasserunterhaltung immer eine voraus-
schauende MaBnahme, d.h., mit den Arbeiten wird die hydrau-
lische Leistungsféhigkeit gesichert. Jéhrlich wiederkehrende
Arbeiten (Béschungsmahd und Sohlkrautung) werden erst zu
Beginn der Arbeiten aufgrund der tatséchlichen Bedingungen
(hydraulische Schwerpunkte, Erreichbarkeit, Witterung, tech-
nologische Fragen) zeitlich durch den Verband eingeordnet.

Hinweise:

e GemaB § 41 WHG haben die Gewéassereigentimer Unter-
haltungsmaBnahmen am Gewasser zu dulden. Anlieger und
Hinterlieger haben zu dulden, dass die zur Unterhaltung ver-
pflichtete Person die Grundstiicke betreten, voriibergehend
benutzen (...).

e GemalB § 66 Wassergesetz Sachsen-Anhalt (WG LSA) mis-
sen Anlieger und Hinterlieger das Einebnen des Aushubs auf
ihren Grundstticken dulden, wenn es die bisherige Nutzung
nicht dauernd beeintrachtigt.

e Es gelten die Verordnungen zur Unterhaltung und Schau der
Gewasser 2. Ordnung der jeweiligen Landkreise bzw. kreis-
freien Stadt.

e Zuwiderhandlungen schlieBen einen Schadenersatzanspruch
nach § 41 Abs. 4 WHG in Verbindung mit § 254 BGB aus.

e Erhohen sich die Kosten der Unterhaltung, weil ein Grund-
stlick in seinem Bestand besonders gesichert werden muss
oder weil eine Anlage im oder am Gewa&sser sie erschwert,
so hat — geméB § 64 WG LSA - der Eigentimer des Grund-
stlicks oder der Anlage die Mehrkosten zu ersetzen.

A. Wurche
Geschéftsflihrerin

AKktuelles aus dem Neuen Rathaus

Einladung zum Gallery Walk -
Ausstellung der Wettbewerbsentwiirfe zur
Landesgartenschau 2027

Am 03.07.2023, dem Abend vor dem Preisgericht des Wett-
bewerbs fur die Landesgartenschau Wittenberg 2027, wer-
den von 17 bis 19 Uhr im Stadthaus, MauerstraBe 18 die
eingereichten Entwiirfe aus dem landschaftsarchitektoni-
schen Wettbewerb in einem ,,Gallery Walk” ausgestellt. Die
Blrgerinnen haben dabei die Méglichkeit, Anregungen zu
den Wettbewerbsentwiirfen zu geben und ihr lokales Wissen
einzubringen.

Die Hinweise und Kommentare kénnen im Abschlussplenum
ab 18:30 Uhr vorgetragen oder schriftlich festgehalten wer-
den. Die Ergebnisse dieses 6ffentlichen Termins werden dem
Preisgericht am néachsten Tag vorgetragen und kénnen so in
den Entscheidungsprozess einbezogen werden. Die Hinwei-
se flieBen in die Bewertung der Beitrdge ein. Bei dem Ter-
min geht es darum, ein ,Stimmungsbild“ der Biirger*innen zu
allen Arbeiten einzufangen und nicht darum, eine konkrete
Lieblingsarbeit auszuwéahlen.

Um das Verfahren nicht zu gefahrden, durfen keinerlei Infor-
mationen zu den Wettbewerbsentwirfen nach auBen gelan-
gen und es gilt absolute Verschwiegenheitspflicht bis zum
Preisgericht am folgenden Tag. Das Fotografieren ist daher
verboten, so dass die Handykameras der Besucher*innen am
Eingang des Stadthauses abgeklebt werden missen.

Die Stadtverwaltung und das fiir die Planung der Landesgar-
tenschau beauftragte Berliner Planungsbiro ,gruppe F“ bit-
ten um Verstandnis flr das notwendige Vorgehen.

LUTHERSTADT
WITTENBERG
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Stadtverwaltung stellt Fuhrpark auf
Elektromobilitat um

Die Stadtverwaltung konnte in den vergangenen Wochen drei
Erdgas-Dienstfahrzeuge in ihrem Fuhrpark durch Elektrofahr-
zeuge austauschen. Die Autos sollten urspriinglich bereits 2022
geliefert werden, doch verzdgerte sich die Zustellung aufgrund
von Lieferengpassen. Die fUr die Umstellung erforderliche Infra-
struktur wurde bereits im letzten Jahr eingebaut. So wurden im
August 2022 zwei Ladesaulen mit je zwei Ladepunkten fir die
Elektrofahrzeuge montiert. Somit kdnnen vier Fahrzeuge gleich-
zeitig aufgeladen werden.

Die Lutherstadt Wittenberg sieht vor, den Fuhrpark, welcher
insgesamt 19 Dienstfahrzeuge umfasst, auf die CO?-emissions-
armere Elektromobilitdt umzustellen. Innerhalb der ndchsten 36
Monate dauernden Leasingzeit werden Erfahrungswerte in der
alltdglichen Nutzung von Elektroautos gesammelt. Mittelfristig
und nach erfolgreicher Probezeit ist aus Klimaschutzgriinden
eine komplette Umstellung des Fuhrparks auf Elektromobilitat
geplant.

Elektroautos der Stadtverwaltung Foto: Stadtverwaltung

Engagierte Stadte prasentieren
Gliicksbringer-Werbekampagne als
Ergebnis ihrer Zusammenarbeit

Am 19.06.2023 haben die Stadtoberhdupter der Engagierten
Stadte Grafenhainichen, Dessau-RoBlau, Bitterfeld-Wolfen und
Lutherstadt Wittenberg ihre gemeinsame Gliicksbringer-Werbe-
kampagne im Rahmen eines Pressegesprachs vorgestellt. Diese
wird in allen vier Stadten im gleichen Design mit jeweils lokalen
Akteur*innen sowohl in Form von Plakaten, Postkarten als auch
digital zu sehen sein. ,Engagement passiert haufig im Stillen.
Mit der Kampagne geben wir dem Ehrenamt ein Gesicht und
erzdhlen die Geschichten all jener Alltagshelden, die sich fir ihre
Mitmenschen einsetzen, sie unterstitzen und begleiten, ihnen
Freude bereiten und Glick bringen®, erklart Oberblrgermeister
Torsten Zugehor.

Finf Zeitschenker*innen aus dem Katharina von Bora Hospiz
sind die ersten Wittenberger Gesichter der Glicksbringer-Kam-
pagne: Eveline Kogel, Julia Thomas, Nicolas Réder, Jutta Otto
und Sandra Milinski. ,Die Arbeit im Hospiz ist haufig gar nicht
so traurig, wie man sich das vielleicht vorstellt. Es ist die Dank-
barkeit in den Augen der Betroffenen, die mich motiviert und
mich selbst gliicklich macht”, so Kégel Uber ihnr Engagement als
ehrenamtliche Begleiterin im Hospiz.

Um das Engagement in der Lutherstadt Wittenberg starker sichtbar
zu machen und mehr Menschen fiir das Ehrenamt zu begeistern,
ruft die Stadtverwaltung nun weitere Ehrenamtliche auf, sich zu
melden und mit ihrer Geschichte ein Teil der Glicksbringer-Kam-
pagne zu werden. Informationen sowie Ansprechpartner‘innen
sind unter www.wittenberg.de/gluecksbringer zu finden.

Das Bundesnetzwerk ,Engagierte Stadt“, dem die Lutherstadt
Wittenberg seit Mai 2021 angehért, hat im Jahr 2022 Teilneh-
merkommunen gesucht, welche ihre regionale Zusammenarbeit
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intensivieren und modellhaft erproben wollen. Im Rahmen eines
gemeinsamen Interessensbekundungsverfahrens haben sich
daraufhin Gré&fenhainichen, Dessau-RoBlau, Bitterfeld-Wolfen
und Lutherstadt Wittenberg mit ihrem Modellprojekt ,Regio-
nalnetzwerk Anhalt* beworben. Der Projektzeitraum hat im Ap-
ril 2022 begonnen und endet nun am 30.06.2023. Ziele waren
hierbei, die regionale Sichtbarkeit und Wirksamkeit des Enga-
gements zu starken sowie Schnittstellen zu anderen regionalen
Netzwerken und Programmen zu schaffen. Begleitet wurde das
Netzwerk durch die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW)
gGmbH. Im Ergebnis dieses Modellprojektes ist die oben be-
schriebene Glucksbringer-Werbekampagne entstanden, welche
das Ehrenamt in der 6ffentlichen Wahrnehmung stédtelibergrei-
fend starken soll.

'

engagiertestadt

engagertestad!

Wir sind Glucksbringer, ...

.. weil Zeit schenken gliicklich macht.

Werde Gliicksbringer — Engagiere dich!

Lutherstadt Wittenberg
LutherstraRe 56
06886 Lutherstadt Wittenberg

\. 03491-42191121
(@ engagierte-stadt@wittenberg.de

Regenwasser nachhaltig

Wittenber 5{

[ stadtﬁmn nutzen
| f"f Cin _m_, Klimawandel, Dirreperioden und Co.
2021-2024  verdeutlichen uns jeden Tag aufs Neue,

wie wichtig ein nachhaltiger Umgang
mit Wasser ist. Regenwasser ist eine naturgegebene Ressource,
von der wir im Alltag vielfaltig Gebrauch machen koénnen. Hier
ein paar Tipps, wie Sie Regenwasser am besten nutzen kdnnen:

Lassen Sie anfallendes Regenwasser versickern
Regenwasser wird bislang oft ungenutzt direkt in die Abwas-
serkandle geleitet. Lassen Sie unverschmutztes Regenwasser
dort versickern, wo es anfallt. Auf diese Weise wird der Grund-
wasserspeicher ganz naturlich wieder aufgefiillt. Bei Starkregen
werden so auch die Abwasserkanéle weniger schnell Gberlastet,
was zur Verhinderung von Hochwassern beitragen kann.

LUTHERSTADT
WITTENBERG
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Gestalten Sie Flachen mit versickerungsfihigen Materialien
Um das Versickerungspotential optimal ausschopfen zu kénnen,
gestalten Sie Wege, Zufahrten und Stellplatze mit wasserdurch-
lassigen Materialien. Dafiir eignen sich z. B. wassergebundene
Wegedecken, Kunststoffwabengitter, Rasengittersteine, Rasen-
fugen- oder Rasenporenpflaster.

Verwenden Sie eine
Regentonne

Das Wasser, das Sie beispiels-
weise direkt von Déchern tber
eine Regentonne auffangen,
kénnen Sie spéater zur Bewas-
serung lhres Gartens nutzen.
So sparen Sie Leitungswasser.
AuBerdem wird das weiche
Regenwasser von Pflanzen oft
besser vertragen als hartes Lei-
tungswasser.

Nutzen Sie das Regenwasser
im Haushalt

Hygienisch einwandfrei kdnnen
Sie das Regenwasser fir die
Toilettenspulung nutzen. Auch
beim Wéschewaschen kann die
Nutzung von Regenwasser von Vorteil sein. Ein Abtéten der ge-
sundheitsgefdhrdenden Keime kann jedoch nur durch eine ge-
eignete Aufbereitung des Wassers oder anschlieBendes Bligeln
garantiert werden.

Wichtig: Die Einleitung des gebrauchten Regenwassers ins
offentliche Kanalsystem ist geblihrenpflichtig! Das so genutzte
Regenwasser muss demnach mittels geeichtem Wasserzahler
gemessen werden.

Regenwasser ist eine naturge-
gebene Ressource
Foto: pixabay

Pflanzen schmiicken das Alte Rathaus

Das Alte Rathaus wird auch in diesem Jahr wieder von Blumen
geschmickt: Wandelréschen (Lantana), Geranien (Pelgaronien),
FleiBiges Lieschen (Impatiens) und Goldmarie (Bidens) zieren die

Fenster zum Marktplatz. Foto: Stadtverwaltung

Herzlichen Gliickwunsch

Der Oberbiirgermeister gratuliert

Zum 75. Geburtstag
Frau Helga Scheer

@

Zum 80. Geburtstag
Herrn Lothar Felber
Frau Ingrid Theile

Lesesommer XXL in der Stadtbibliothek
Wittenberg

LesespaB in den Sommerferien ist garantiert!

Vom 29. Juni bis 24. August 2023 findet wieder der beliebte
Lesesommer XXL statt.

Schilerinnen zwischen 7 und 13 Jahren kdnnen in der
Stadtbibliothek, SchlossstraBe 7, sowie der Zweigbibliothek
Piesteritz tolle Blcher ausleihen. Wer mindestens zwei BU-
cher liest und auf dem Bewertungsbogen die Fragen beant-
wortet, erhélt ein Zertifikat Gber die Teilnahme und kann bei
der groBen Abschlussveranstaltung dabei sein. AuBerdem
werden unter allen Teilnehmer*innen beim Lesesommerquiz
jede Menge Preise von der Landesfachstelle fiir Offentliche
Bibliotheken verlost.

Gern nehmen die Mitarbeiterinnen der Stadtbibliothek Neu-
anmeldungen von Schiilerinnen entgegen.

Die Anmeldung ist kostenlos.

Highlight in diesem Jahr ist die prominente Eréffnung des
Lesesommers XXL mit einer interaktiven Krimi-Lesung zu
,Die drei??? und das Phantomkrokodil“ vom Autor Christian
Friedrich.

Der Lesesommer XXL wird in Zusammenarbeit mit den Schu-
len des Landes, dem Landesverwaltungsamt und dem Land
Sachsen-Anhalt realisiert.

Stadtbibliothek Wittenberg
SchlossstraBe 7

06886 Lutherstadt Wittenberg

Tel.: 03491 402160

E-Mail: info@bibliothek-wittenberg.de

Hinweis:
Die Stadtbibliothek Wittenberg bleibt am 03.07.2023 ge-
schlossen.

‘ \ f ENB
! ‘“ STADTBIBLIOTHEK

Julius-Riemer-Sammlung
Wittenberg e. V.

-
=
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Der Freundeskreis der Julius-Riemer-Sammlung
Wittenberg e. V. und die Stadtbibliothek Wittenberg
laden ein zur Buchvorstellung mit Bildprasentation

Dr. Uwe Zuppke

,Das Land der Walder, Heiden und Moore: Natur und Landschaft
der Dibener Heide*

Freitag, 7. Juli 2023, 17 Uhr

Stadtbibliothek Wittenberg, Schlossstrale 7

Nach verschiedenen Sachbichern Uber die Natur und Land-
schaft Flaming und mittlere Elbaue hat Uwe Zuppke, der als
Naturschutzer und Autor etlicher weiterer Werke zur Fauna der
Wittenberger Gegend bekannt ist, im letzten Jahr gemeinsam
mit Iris Elz eine Beschreibung der Dibener Heide vorgelegt.
Grundlage dafiir bilden in Jahrzehnten gewonnene Erfahrungen
und selbst geleistete Untersuchungen. Das neueste Buch von
Uwe Zuppke illustriert die immense Artenvielfalt der Tier- und
Pflanzenwelt der Dibener Heide und die Schonheit ihrer Land-
schaftselemente in ihrem Zusammenwirken. Am 7. Juli wird sich
Uwe Zuppke dem Thema des Buches mit einer Bildprasentation
nahern, zu der alle Interessierten herzlich eingeladen sind. Die
Veranstaltung findet in Kooperation mit der Stadtbibliothek Wit-
tenberg statt. Der Eintritt ist frei.

LUTHERSTADT
WITTENBERG
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Die Ortsteile

Beginn: 13.00 Uhr
eﬁmim SchloRpark Kropstidt

E}W
SAMSTAG, 08.07.2023

ab T Uhr  Volleybalirnier
Nachrittag

ab 20 Uhr hisik mit der Live Band .Die Twei®

= SONNTAG 09.07.2023 j

ab 10 Uhr  Frihshoppen mit der Blaskapellc Fil
Gaudistafiel
Gulaschkanone & Speckkuchen

Fiir das leibliche Wohl ist gesorgl.
Bei Regen zichen wir in das Festzelt um,
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Informationen der kommunalen

Unternehmen

Glasfaserausbau in Wittenberg

Einladung zu ,Baustelle = Schaustelle*
am Freitag, dem 7. Juli 2023

Die wittenberg-net GmbH, ein Tochterunternehmen der Stadt-
werke Lutherstadt Wittenberg, hat kirzlich mit dem Glasfaser-
ausbau in der Lutherstadt Wittenberg begonnen. Eine Baustelle
befindet sich aktuell im Gebiet ,,An der Stadthalle“.

Wer schon immer einmal wissen wollte, wie genau das mit dem
Glasfaserausbau funktioniert, wie so eine Glasfaser aussieht
und was der Unterschied zwischen einem Mikrorohr und einem
Mikrorohrverband ist, den Iadt die wittenberg-net am Freitag,

dem 7. Juli 2023 von 14 bis 18 Uhr

zu der Burgerinformationsveranstaltung ,,Baustelle = Schaustel-
le“ ein.

Auf dem Areal des Parkplatzes an der Stadthalle wird die wit-
tenberg-net gemeinsam mit Vertretern des Bauunternehmens
verschiedene Stationen aufbauen und die Technik im Einzel-
nen erklaren. Interessierte kdnnen sich auch selbst einmal am
~SpleiBen” versuchen. Was genau das ist, erfahren Interessierte
bei der Veranstaltung.

Auch fur Kinder und Jugendliche wird es ein spannendes Pro-
gramm geben, bei dem sie sich unter anderem kreativ beteiligen
kénnen.

Alle Informationen zur Veranstaltung finden Sie auf:
www.wittenberg-net.de/ausbaugebiete/lutherstadt-wittenberg

Alle Eckdaten im Uberblick:

Einladung zur Veranstaltung ,Baustelle = Schaustelle”
Wann: Freitag, den 7. Juli 2023

Zeit: von 14 bis 18 Uhr

Ort: An der Stadthalle, 06886 Lutherstadt Wittenberg

White Picknick in den Wallanlagen

am 8. Juli 2023

Die grine Wiese in den Wittenberger Wallanlagen, unter-
halb der Jahnturnhalle, verwandelt sich in eine gigantische
Picknickflache. Dresscode ,white“! Alle Géaste sind aufge-
fordert in weiBer sommerlicher Garderobe an dem Picknick
teilzunehnmen. Hundert weiBe Picknickdecken, viele in weil
eingedeckte Tische und liebevoll zusammengestellte Pick-
nickkdrbe warten auf Sie. Gern kdnnen Sie auch Ihr eigenes
Picknick-Equipment nutzen. Schnappen Sie sich ihre Decke,
fullen Sie Ihre Kuhltasche und genieBen mit uns einen herr-
lichen Sommerabend bei bester musikalischer Unterhaltung
mit Electro Swing! Wir freuen uns, Sie ab 19 Uhr zum abend-
lichen Picknick begriiBen zu dirfen.

Gern kdnnen Sie ihre Picknickdecke ausbreiten oder aber ei-
nen Platz an einem weiB eingedeckten 8er Tisch reservieren
(5,- € p.P) und ein prall gefiilites Picknickkérbchen fir Zwei
(29,- €) bestellen.

Ihre Reservierungen nehmen wir gern unter
marketing@wittenberg oder 03491 419260
entgegen.

LUTHERSTADT
WITTENBERG
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Zwischen Berlin und Leipzig gelegen, ist die Lutherstadt Wittenberg Ausgangsort der Reformation — eine Stadt
mit Weltkulturerbe und internationaler Bedeutung. Die Lutherstadt Wittenberg Marketing GmbH (LWM) ist ein
kommunales Unternehmen. Unter ihrem Dach finden sich das Stadtmarketing, das stadtische Veranstaltungs-
und Kulturmanagement, das City- und Kongressmarketing sowie das Tourismusgeschéft. Durch das Team mit
acht festen Mitarbeitern werden stédtische Veranstaltungen organisiert sowie die privaten und 6ffentlichen Ini-
tiativen geblindelt, um die Attraktivitat Wittenbergs als Kulturstadt, Lebensort, Wirtschaftsstandort, touristische
Destination sowie als Tagungs- und Kongress-Stadt zu steigern.

Fir die Konzeption, Planung und Durchfiihrung unserer Veranstaltungen suchen wir ab 1.1.2024 einen/eine

Projektmanager Kulturevents (m/w/d)

Ihre Aufgaben
e strategische Konzeption, selbsténdige Planung, Durchfiihrung und Dokumentation von Kulturveranstaltungen, wie z. B. Wit-
tenberger Erlebnisnacht, Renaissance Musikfestival, Kabarettreihe reihenweise
Kostenplanung, Budgetierung, Controlling
Zusammenarbeit mit Kiinstlern, Vereinen, Dienstleistern, Agenturen, Sponsoren und weiteren Akteuren der Stadtgesellschaft,
Wirtschaft, Kultur und Kirche
Erarbeitung von Personal-, Organisations- und Ablaufplanen
Erarbeitung und Weiterentwicklung von Marketing- und PR-Konzepten fiir Kulturveranstaltungen
Mitarbeit und Steuerung der Content-Produktion: Texte, Foto, Video, Werbemittel

Ihr Profil

abgeschlossenes Studium Kultur- bzw. Eventmanagement oder einschlédgige Berufserfahrung
Organisations- und Kommunikationsstérke, Kreativitat

strukturierte, ergebnisorientierte und zuverlassige Arbeitsweise: ,,Sie behalten den Uberblick!“
hohes MaB an Eigenstandigkeit und Eigeninitiative

Teamplayer, Flexibilitdt und Servicebewusstsein

Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden/Feiertagen

Marketingkenntnisse bezogen auf Kulturveranstaltungen

Affinitat fir Online-Marketing und Social Media

gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

sicherer Umgang mit den gangigen Office-Programmen

Wir bieten

ein herzliches Team, Kommunikation auf Augenhéhe und ein wertschatzendes Miteinander

eine flexible und familienfreundliche Arbeitszeit

ein attraktives Gehaltspaket mit Sozialleistungen eines kommunalen Unternehmens (angelehnt an TVGD)
vermogenswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaub

Telefonische Auskiinfte erteilt Frau Madlen Ziichner unter Tel. 03491-419260.
Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, senden Sie die Ublichen Unterlagen (bitte per E-Mail, zusammengefasst in einer
PDF-Datei) bis 30. Juli 2023 an madlen.zuechner@wittenberg.de.

Durch Ihre Bewerbung werden die von lhnen tGbermittelten persénlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung geman
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg Marketing GmbH erhoben,
verarbeitet undgenutzt. Die Léschung lhrer persénlichen Daten erfolgt i. d. R. spéatestens drei Monate nach Abschluss des Ver-
fahrens.

LUTHERSTADT
WITTENBERG
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Institutionen und Vereine

denkMal-Oase denkMal-Oase Wittenberg

Unsere Angebote Juli - September

1. Sommerfest auf dem Schillerplatz

Nachbarschaftliches Engagement fiir Jung und Alt

Am 1. Juli feiert die Piesteritzer Werkssiedlung nach drei Jahren
Pause wieder auf dem Schillerplatz ihr Sommerfest. ,Das Som-
merfest inmitten der Siedlung war in der Vergangenheit und ist
auch in diesem Jahr wieder ein Fest des nachbarschaftlichen
Engagements”, sagt Evelin Kayser von der denkMal-Oase. ,,Un-
sere ehrenamtliche Arbeit in der denkMal-Oase konzentriert sich
normalerweise auf Angebote fir Seniorinnen und Senioren. Aber
das Sommerfest ist ein Tag fir alle, fiir Jung und Alt“, so Kayser
weiter.

Ein Hohepunkt ist erneut das Papierflieger-Basteln und der
Papierflieger-Weitwurf. 18,5 m sind hier aus dem Jahr 2019 zu
Ubertreffen. Daneben gibt es u.a. einen Hula-Hoop-Wettbewerb
fur alle Altersgruppen. Und wer es ruhiger mag, der genieBt die
Lesungen am ,,Marchenbrunnen®. Einzigartig ist das begleiten-
de Showprogramm: Sangerin RAMONA, Ben Jackson, Karate -
Tai Chi — Qi Gong nebst Karate-Kids sowie FacettenReich meets
Schillerplatz.

Selbstverstandlich ist auch fir das leibliche Wohl gesorgt mit
Kaffee und Kuchen, einem Bratwurst- und einem Getranke-
stand. Das Sommerfest startet am 1. Juli um 12:00 Uhr und en-
det um 20:00 Uhr. Der Eintritt ist frei.

2. Senioren-Nachmittage in der denkMal-Oase

»Gemeinsam gegen einsam” in der Wittenberger denkMal-Oase:
Ein Ort, in dem alleinlebende Menschen aus ganz Wittenberg im
Mittelpunkt stehen und Gemeinschaft finden. Unsere bekann-
ten und beliebten Senioren-Nachmittage finden montags um
15:00 Uhr statt. Hier die Termine fir die Monate Juli bis Sep-
tember 2023:

3. Juli 21. August 4. September
10. Juli 28. August 11. September
17. Juli 18. September

Bitte beachten: Sommerpause in der Oase vom 24.07. bis
18.08.2023!

3. Senioren-Online-Initiative in der denkMal-Oase ...

... ist weiterhin freitags, (15:00 - 16:00 Uhr) in der denkMal-
Oase online!

Mit Smartphone, Tablet oder Laptop erobern wir die digitale
Welt. Vorkenntnisse sind nicht notwendig, Keine Teilnahmege-
buhren!

Hierdie TerminefiirJuli-September:14.07./25.08./08.09./22.09.
Wahrend der Sommerpause treffen wir uns am 28. Juli Gber
ZOOM.

4. Einzelberatung fiir den Umgang mit digitalen Medien

Im Alter noch digitale Zusammenhénge lernen und anwen-
den? Warum? Wir beraten Sie gerne. Rufen Sie uns an und wir
vereinbaren mit Ihnen gerne einen Einzeltermin in der denkMal-
Oase.

denkMal-Oase Wittenberg
Dessauerstr. 167

06886 Luth. Wittenberg
www.denkmal-oase.de
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Musiksommer der Deutsch-Russlandischen
Gesellschaft

Nach Jahren der coronabedingten Pause plant die Deutsch-
Russlandische Gesellschaft wieder einen Musiksommer, zu
dem Kunstler aus Wittenbergs Partnerstadt Mogiljow erwartet
werden.

Erstmals wird am 13. Juli um 19 Uhr in das Blumenhaus M&bi-
us eingeladen. Auch das traditionelle Freiluftkonzert an der Kul-
soer Mihle am 16. Juli um 15 Uhr steht im Programm. Weitere
Konzerte finden am 8. Juli um 15 Uhr in der Kirche Selbitz, am
13. Juli um 15 Uhr im Seniorenpark ,Am Apollensberg”, am
10. Juli um 16 Uhr in der Klinik Bosse und am 20. Juli um
19 Uhr in der Kirche Dabrun statt.

Unter den Teilnehmern alte Bekannte, wie die Séngerin Natalja
Temruk, Darja Mintschenko am Klavier bzw. E-Piano und Saxo-
phonistin Darja Babko. Vervollstandigt wird das Ensemble von
den Studentinnen Elisaweta Gruzdowa (Zimbal) und Jekaterina
Pozdnjakowa (Violine).

Zu héren sein wird Musik verschiedener Epoche bis zu Everge-
ens und Folklore. Weitere Auftritte finden in Kirchen und sozialen
Einrichtungen im Landkreis statt.

REGIA//23 9. REGIA//2023

Unternehmerinnen-
konferenz in Anhalt

Liriter e herasrinmerkonilerens i dehall

Frauen vernetzt zum Erfolg

Erstmalig findet am 22. und 23. September 2023 die 9. REGIA
Unternehmerinnenkonferenz in Kooperation mit dem Verband
deutscher Unternehmerinnen Sachsen/Sachsen-Anhalt und den
Wirtschaftsfrauen Sachsen statt.

Unter dem Motto ,Frauen vernetzt zum Erfolg“ sind dazu alle
Unternehmerinnen sowie Frauen in Fihrungspositionen im
Stadthaus Lutherstadt Wittenberg, in der MauerstraBe 18, herz-
lich willkommen.

Was hat die REGIA//23 zu bieten? Die Unternehmerinnen erle-
ben an zwei Tagen spannende Fachvortrdge zum Weiterbilden
und haben dabei die Mdglichkeit sich und ihr Unternehmen zu
présentieren, zum Beispiel bei der begleitenden Unternehmerin-
nenmesse.

Im Fokus stehen dabei das Netzwerken und der gemeinsame
Austausch, die mit einem unterhaltsamen Abendprogramm
abgerundet werden. Somit kdnnen neue und spannende Ge-
schéftsbeziehungen geknlpft werden.

Der diesjahrige fachliche Input ist vielseitig und inspirierend zu-
gleich. Folgende Themen stehen dieses Jahr auf der Agenda
und geben den Frauen wertvolle Instrumente fir ihr Unterneh-
merinnen-Dasein an die Hand: ,Schwierige Gesprach im Busi-
ness-Alltag” (Referent: Michael Rossie), ,,Wie Sie mit cleverem
Zeitmanagement lhre Krafte optimal nutzen“ (Referentin: Inés
de Vera), “Ein Superheld ohne Umhang nennt man gesunden
Mitarbeiter” (Referentin: Ligia Viegas), “Der Mitarbeiter:INNEN
CODE” (Referentin: Mo Kistner) und “Social Media Marketing-
Workshop” (Referentin: Francis Muller).

Neben Unternehmerinnen und Frauen in Fihrungspositionen
sind auf der REGIA//23 auch Grinderinnen und Frauen aus allen
Wirtschaftszweigen, Kammern, Verb&dnden und Verwaltungen zu
finden. Ein echter Mehrwert fur alle Beteiligten!

Ein weiteres Highlight der Unternehmerinnenkonferenz ist
der nun zwischenzeitlich zum festen Bestandteil gewordene
,Wunschbaum der Vereine“. Zum nunmehr vierten Mal haben
die Unternehmerinnen die Méglichkeit einen Vereinswunsch zu
pflicken und ihn zu erflllen.

Doch hinter der Konferenz steckt noch viel mehr. Um sich auch
zwischen den Veranstaltungen zu treffen und aktiv Interessen
durchsetzen zu kénnen, haben sich Unternehmerinnen aus

LUTHERSTADT
WITTENBERG
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Anhalt-Bitterfeld zusammengeschlossen und den Verein REGIA
e.V. gegrundet. Dieser fungiert als Sprachrohr fir Unternehme-
rinnen, welches mittlerweile Gehér im Wirtschaftsministerium
gefunden hat.

Der gemeinniitzige Verein REGIA e.V. organisiert jedoch nicht
nur die jahrliche Konferenz, sondern unterstlitzt und férdert dar-
Uber hinaus Frauen dort, wo sie Hilfe brauchen, z. B. kostenlose
Beratung bei der Unternehmensgriindung und beim Start in die
Selbstandigkeit. Die Vereinsmitglieder
engagieren sich aber auch im sozialen
Bereich und unterstitzen den Verein
,Frauen helfen Frauen e. V.“ und das
Frauenhaus in Bitterfeld-Wolfen durch
Geld- und Sachspenden und sind bera-
tend ehrenamtlich té&tig.

Ihr REGIA e. V.
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»Die Neue Briicke*
Amtsblatt fir den kommunalen Bereich der Lutherstadt Wittenberg
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Vo, meinort G onsen

Neuigkeiten aus deinem Ort
und Umgebung

Sei immer digital & mobil Uber alle Neuigkeiten
aus Deinem Ort und Deiner Heimat informiert.
Entdecke die meinOrt-App von LINUS WITTICH
wann und wo Du willst. Egal ob zu Hause

an Deinem Rechner oder unterwegs mit
Smartphone oder Tablet.

Entdecke jetzt auch Deinen Ort!
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by LINUS WITTICH

www.meinort.app
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@& App Store }’ Google Play I:\D meinort.app
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LINUS WITTICH

Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

Ihre Medienberaterin vor Ort

Wie kann ich Ihnen helfen?

0171 4144035

s.gruetz@wittich-herzberg.de
www.wittich.de
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